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Documente privind justificarea adoptarii Deciziei Consiliului Raional
,» Cu privire la aprobarea Regulamentului Aparatului Presedintelui Raionului Soroca,
in redactie noud ”
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Termen de pastrare - permanent

mun. Soroca



Stimate domnule Presedinte,

Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, solicitd respectuos

sa fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi a sedintei Consiliului Raional cu urmétoare intrebare:

,» Cu privire la aprobarea Regulamentului Aparatului Presedintelui Raionului Soroca,
in redactie noua ”’

Cu respect,
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7. [zeecs ~

Caraus Luiza,
Sef-interimar al Serviciului Resurse Umane

Dlui Rusnac Veaceslav,
Presedinte al Raionului Soroca



Proiect de decizie

Cu privire la aprobarea Regulamentului Aparatului
Presedintelui Raionului Soroca

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinard din data de 3 iunie 2020,

Ludnd in dezbatere:

- Expunerea de motive din Nota informativa la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului Aparatului Presedintelui Raionului Soroca. in redactie noud =, prezentat de
Serviciul Resurse Umane nr. 27-p din 27.05.2020;

- Raportul de expertiza juridica a Serviciului de Asistenta Juridica nr. 2020

Avénd in vedere:

- Avizul Comisiei de specialitate pentru intrebari juridice si administratie publica:

- Legia nr.100/2017 cu privire la actele normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art, 198 - 199 ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr.54/2003.

In temeiul :

-art.43 alin. (2). art. 46 alin. (1). art.51 alin.(1) ale Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locald cu modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE :

1. Se aprobi in redactie noud Regulamentul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca.
(anexanr.l)

2. Serviciul Resurse Umane din cadrul Aparatului Presedintelui Raionului va aduce la
cunostintd angajatilor din cadrul structurii mentionate prevederile Regulamentului.
3. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica prin publicarea in Registrul de Stat al

actelor locale si se comunica prin transmiterea copiei:
- Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat a Republicii Moldova:
Presedintelui Raionului Soroca:
Vicepresedintelui Raionului Soroca:
Secretarului Consiliului Raional Soroca:
- Serviciului Resurse Umane
- Sefilor de sectii. servicii din gadrul Aparatului Presedintelui Raionului
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Paunescu Svetlana, Vicepresedinte al Raionului Soroca
Bordianu Alla. Vicepresedinte al Raionului Soroca

Andonii Boris. Vicepresedinte al Ratonulul Soroca

Avizat: < Stela Zabrian, Secretar al Consiliului Raional Soroca



Consiliul Raional Soroca
Aparatul Pre;edintelui Raionului Soroca
Serviciul Resurse Umane

Nota informativa
27-p din 27.05.2020
la proiectul de decizie
,,Cu privire la aprobarea Regulamentul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca, in redactie noua”

1. Autorul
Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentul Aparatului Presedintelui Raionului
Soroca, in redactie noud” este elaborat de cétre Serviciul Resurse Umane.

2. Conditiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmaérite:
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art. 51 alin.(1) al Legii nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 198 — 199 ale Codului
Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr.
25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public, cu modificérile si completirile ulterioare
art.65-69 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, cu modificérile si completérile ulterioare.
Astfel, prin prezentul proiect, se propune spre aprobare proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului Aparatului Presedintelui Raionului Soroca, in redactie noud” si abrogarea decizia
Consiliului raional nr.20/05 din 26 octombrie 2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca”.

3.Argumentarea

Dat fiind faptul, ca nu coincide clasificarea functiilor in Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu Clasificatorul Functiilor
Ocupate, tindnd cont de cerintele de moment, necesitatea restructurdrii pe interior a unor obligatiuni gi
atributii a functionarului public si a unor functii de executie din cadrul Aparatului Presedintelui
Raionului este necesar ca Regulamentul Apartului Presedintelui Raionului, s fie aprobat in redactie
noud.

4. Principalele prevederi ale proiectului

- se propune proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului Aparatului Presedintelui
Raionului Soroca, In redactie noud” si abrogarea deciziei Consiliului raional nr.20/05 din 26 octombrie
2017 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului Aparatului Presedintelui Raionului Soroca™;

- sintagma ,redactor” din cadrul Serviciului Proiecte Investitionale se substituie cu sintagma
,.specialist™’;

- sintagma ,.economist’ din cadrul Serviciului Proiecte Investitionale se substituie cu sintagma
,,specialist principal™;

- in Serviciul Audit Intern sintagma ,,Sef al serviciului” se substituie cu sintagma ,,audit intern
principal”;

- se formeaza in cadrul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca ,,Serviciul Alternativi si Protectie
civila” cu o unitate de ,,specialist™;

- se substituie sintagma ,,Sectia Organizare si Coordonare a Activitatii Administrative” cu sintagma
»Sectia Administratie Publica”.



5. Fundamentarea economico-financiara
Pentru efectuarea modificdrilor enumerate nu se solicita resurse financiare suplimentare.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

Proiectul de decizie se prezintd comisiei consultative de specialitate pentru avizare apoi inaintat la
sedinta Consiliului Raional.

In scopul respectdrii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina web a Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.
Reesind din cele expuse mai sus, proiectul dat se incadreaza in competentile de activitate a Consiliului
Raional Soroca, prevazute de art.43 alin.(1) lit.a) si alin.(2) al Legii nr.436/2006 administratiei publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel, propun spre aprobare proiectul de decizie ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca in redactie noud”.
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Anexanr.1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. _/ din 03.06. 2020
REGULAMENTUL
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca este elaborat in conformitate cu art.
51 alin.(1) al Legii nr. 436 /2006 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 198 — 199 ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificirile si
completérile ulterioare, Legii nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public, stabileste
functiile, atributiile, modul de organizare, drepturile principale ale specialistilor din Aparatul
Presedintelui raionului i are ca scop respectarea disciplinei muncii, folosirea rationali si eficientd a
timpului de munca, cresterea productivitatii si eficientei muncii angajatilor.

2. Aparatul presedintelui, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta desfasurati in
scopul indeplinirii competentelor legale ale Consiliului raional si a Presedintelui raionului in vederea
realizdrii serviciilor publice de interes raional. Prin aparatul presedintelui se asigura un serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetdtenilor, precum si al autoritatilor si
institutiilor publice din raion. Coordonarea si legatura intre compartimente se realizeazi prin sefii
acestora, iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autorititi ale administratiei
publice centrale, precum si cu alte consilii raionale se realizeazd numai prin presedinte, vicepresedinti
sau secretarul consiliului raional. In exercitarea atributiilor, compartimentele colaboreazi cu autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intii, serviciile publice desconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe centrale care functioneaza in teritoriul raionului, respectiv cu conducerile institutiilor
si serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului raional.

3. Aparatul Presedintelui raionului Soroca este instituit de Consiliul Raional si subordonat
Presedintelui raionului.

4. Disciplina de munca se asigurd 1n unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice §i organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea
unei atitudini constiente fatd de muncéd, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca
congtiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare, bazati pe principiul
egalitdtii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului este
interzisa.

5. In activitatea sa Aparatul Presedintelui raionului Soroca se calduzeste de Constitutia Republicii
Moldova, legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republiciii Moldova, hotéririle
Parlamentului si  Guvernului Republicii Moldova, deciziile Consiliului Raional, dispozitiile
Presedintelui raionului, de alte acte normative, precum si de prezentul Regulament.

6. Personalul Aparatului Presedintelui Raionului Soroca poarta raspundere, in conditiile legii,
pentru pastrarea si confidentialitatea documentelor aflate In examinare.

7. Conditiile de salarizare a personalului Aparatului Pregedintelui Raionului Soroca se stabilesc
prin lege.

8. Aparatul Presedintelui Raionului Soroca isi are sediul in municipiul Soroca, str.Stefan cel Mare
5.

Capitolul 11
Structura organizatorica a Aparatului Presedintelui Raionului Soroca

Organigrama, structura si statele de personal ale Aparatului Pregedintelui Raionului Soroca sunt
aprobate de Consiliul Raional Soroca la propunerea Presedintelui raionului.



Sub aspect structural, Aparatul Presedintelui Raionului Soroca este constituit din conducerea
raionului, secretarul consiliului raional, sefi de sectii, servicii si specialisti.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, iar a personalului fara statut de functionar
public de cele ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.

Conditiile numirii, angajdrii, promovarii, sanctiondrii si incetarii raporturilor de serviciu sau de
munca ale personalului aparatului presedintelui raionului, drepturile si obligatiile sunt stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul Regulamentul.

1. Aparatul presedintelui raionului

1.1 Aparatul presedintelui raionului, ca structurd functionald, exercitd urmétoarele atributii:

a) intocmeste proiectele de decizii ale consiliului raional si proiectele de dispozitii ale presedintelui
raionului;

b) asigurd consultarea publicd a proiectelor de decizii ale consiliului raional si de dispozitii
normative ale presedintelui raionului si informarea publicului referitor la deciziile adoptate si la
dispozitiile emise;

c¢) colecteazd si prezintd presedintelui raionului informatii pentru raportul anual privind starea
economica si sociala a raionului;

c') asista presedintele raionului in exercitarea obligatiilor de implementare a legislatiei in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

d) prezintd presedintelui raionului informatii privind organizarea si functionarea subdiviziunilor,
serviciilor publice si a intreprinderilor de interes raional constituite in teritoriu si aflate in subordinea
autoritatilor administratiei publice locale respective;

e) supravegheazd executarea de citre institutiile subordonate a deciziilor consiliului raional si a
dispozitiilor emise de catre presedintele raionului;

i) asista secretarul consiliului raional in indeplinirea atributiilor lui conform legii.

1.2 Aparatul presedintelui raionului exercitd si alte atributii in conditiile legii, prezentului
Regulament si stabilite de Presedintele raionului.

1.3 Organizarea activitdtii Aparatului Presedintelui Raionului se realizeazd in baza planurilor
anuale, elaborate in conformitate cu planul strategic de dezvoltare a Raionului Soroca.

2. Presedintele raionului

2.1 Presedintele raionului are statut de persoand cu functie de demnitate publicd si cade sub
incidenta Legii nr.768/2000 privind statutul alesului localcu modificérile si completérile ulterioare,
Legii nr.436/2006 privind administratia publicé locala, cu modificarile si completarile ulterioare Legii
nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, cu modificérile si
completérile ulterioare.

2.2 Presedintele raionului exercitd conducerea operativd a serviciilor publice de interes raional.

2.3 Presedintele raionului reprezintd raionul in raporturile cu Guvernul, cu alte autoritati publice
centrale, cu persoane fizice si juridice din tara si din striainitate, precum si in instantele judecatoresti.

2.4 Presedintele raionului este coordonator al serviciilor publice descentralizate din cadrul
raionului si exercita atributiile de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale.

2.5 Presedintele raionului stabileste atributiile vicepresedintilor raionului.

2.6 Presedintele raionului numeste in functii publice, modificd, suspenda si inceteaza, in conditiile
legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici din aparatul presedintelui, incheie si reziliaza
contractele individuale de munca cu personalul aparatului féra statut de functionar public, administreaza
personalul, stabileste atributiile acestora.

2.7 Presedintele raionului ia masuri si este responsabil pentru instruirea si pregétirea profesionala a
functionarilor din aparatul sau.



2.8 Pornind de la domeniile de activitate ale autoritatii publice raionale, Presedintele raionului
exercitd In teritoriul administrat urmatoarele atributii de baza:

a) asigurd executarea deciziilor consiliului raional;

a") incheie, in baza deciziei consiliului raional si in conditiile legii, acte juridice de administrare
sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al raionului respectiv;

b) asigura, respectarea Constitutiei, a legilor si altor acte normative;

¢) contribuie la mentinerea ordinii publice, asigurarea securititii $i apdrarea drepturilor
cetatenilor;

d) contribuie la buna colaborare a serviciilor publice desconcentrate in solutionarea problemelor
de interes raional;

d") asigura elaborarea studiilor de fezabilitate si propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor publice de interes raional pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-privat;

d%) asigura monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat in care
autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;

f) convoaci sedintele consiliului raional si asigura prezenta consilierilor;

£) semneaza actele si contractele incheiate in numele raionului sau al consiliului raional,

h) asigura elaborarea proiectului de buget al unitdtii administrativ-teritoriale respective,
intocmirea rapoartelor periodice §i anuale privind executarea bugetului si le prezintd spre aprobare
consiliului raional;

i) exercitd functia de administrator al bugetului raional, asigurdnd gestionarea resurselor
bugetare, administrarea patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari si efectuarea
cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate, informand consiliul raional despre situatia existenti;

k) conduce, coordoneazd si controleazd activitatea serviciilor publice descentralizate ale
consiliului raional; audiazd rapoartele si informatiile sefilor acestor servicii si propune solutii pentru
imbunatatirea activitdtii acestora;

k') organizeazi examinarea necesitatilor raionului in privinta tipurilor de servicii sociale,
propune spre aprobare consiliului raional, conform necesitatilor stabilite, programul de dezvoltare a
serviciilor sociale;

k) asigura elaborarea si avizarea, in conditiile legii, a documentatiei de urbanism si amenajare a
teritoriului; elaboreazi, conform necesitdtilor stabilite, proiectele programelor de dezvoltare a
serviciilor sociale si le supune procedurii de evaluare strategica de mediu in conformitate cu Legea nr.
11/2017 privind evaluarea strategicd de mediu;

m) contribuie , in calitate de presedinte al comisiei pentru situatii exceptionale, la realizarea, la
nivel raional, a masurilor de protectie a populatiei in caz de calamitdti naturale si tehnogene, de
catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii si epizootii, ia méasuri de prevenire a situatiilor exceptionale, de
reducere a prejudiciului gi de lichidare a consecintelor;

m') contribuie, in conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente
arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural imaterial si mobil, a
monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale, situate pe teritoriul administrat;

n) propune consiliului raional sa consulte, prin referendum, populatia in probleme locale de
interes deosebit si, in temeiul deciziei consiliului, ia masuri in vederea organizarii referendumului;

0) contribuie la desfisurarea, pe teritoriul raionului, in conformitate cu legislatia electorald, a
alegerilor autoritatilor administratiei publice reprezentative de toate nivelurile i a referendumurilor;

p) asigura colaborarea raionului cu alte unitdti administrativ-teritoriale, inclusiv din alte téri;

p') asigura executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare a egalititii de sanse
intre femei si barbati in unitatea administrativ-teritoriald; colaboreazd in acest domeniu cu institutii
statale si organizatii necomerciale §i internationale; organizeaza audierea rapoartelor si a informatiilor la
subiectul respectiv in cadrul sedintelor consiliului raional si propune solutii pentru imbunatatirea
situatiei In domeniu; asigurd inlaturarea, in termen de 30 de zile, a conditiilor discriminatorii si a
cauzelor care le-au generat;

q) prezintd, la solicitarea consiliului raional, informatii despre activitatea sa i a serviciilor
publice din subordine.



2.9 Presedintele raionului, in calitatea sa de autoritate publici executivd, poate indeplini si alte
atributii previzute de legislatia in vigoare sau incredintate de consiliul raional.

3. Vicepresedintii raionului

2.1 Vicepresedintii raionului au statut de persoane cu functie de demnitate publica si cad sub
incidenta Legii nr.768/2000 privind statutul alesului localcu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu modificérile si completarile ulterioare Legii
nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.2 Vicepresedintii raionului asistd Presedintele raionului in realizarea si implementarea
politicilor strategice de dezvoltare social-economica a raionului.

2.3 Vicepresedintii raionului se aleg de consiliul raional, la propunerea presedintelui raionului;

2.4 Vicepresedintii raionului exercitd atributiile stabilite de presedintele raionului si poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

2.5 Vicepresedintii raionului exercitd atributiile stabilite de Presedintele raionului exprimate
(dupd caz) verbal, prin corespondenta vizata sau prin dispozitie. Domeniile de competentd pentru care
Presedintele raionului va delega atributii de functie vicepresedintilor sunt reglementate de organigrama
aprobata prin decizia Consiliului raional.

4. Secretarul consiliului raional

4.1 Secretarul consiliului raional are statut de functionar public, se bucurd de stabilitate in
functie si cade sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public.

4.2 Secretarul consiliului raional se numeste in functie, pe bazid de concurs desfasurat conform
legislatiei in vigoare, de Consiliul raional.

4.3 Secretarul consiliului raional este, concomitent si secretar al raionului.

4.4 Secretarului consiliului raional i se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locald privitoare la secretarul consiliului local.

4.5 Secretarul consiliului raional indeplineste, sub autoritatea Presedintelui raionului,
urmaitoarele atributii de bazi:

a) asigurd Instiintarea convocarii consiliului raional;

b) participa la sedintele consiliului raional;

¢) avizeaza proiectele de decizii ale consiliului raional si contrasemneaza deciziile;

d) asigurd buna functionare a Consiliului raional;

e) asigurd efectuarea lucrérilor de secretariat;

f) pregiteste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in consiliul raional;

g) comunicd §i remite, in termen de 5 zile, dacd legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de consiliul raional sau de Presedintele raionului;

h) asigura consultarea publici a proiectelor de decizii ale consiliului raional, informarea
publicului referitor la deciziile adoptate si la dispozitiile emise;

h') asigurd includerea actelor autorititii administratiei publice locale in Registrul de stat al
actelor locale, in conformitate cu prezenta lege;

i) elibereazi extrase sau copii de pe actele din arhiva consiliului raional;

j) pastreaza si aplicd, dupa caz, sigiliul;

1) acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliului raional;

m) administreaza sediul Consiliului raional §i bunurile ei;

4.6 In conformitate cu organigrama aprobati prin Decizia Consiliului raional, secretarul
Consiliului raional are in subordinea sa Sectia Administratie Publicd, Serviciul Arhiva si Secretarul
administrativ.



4.7 Secretarul Consiliului raional indeplineste si alte atributii previzute de lege, de prezentul
Regulament sau stabilite de Consiliul raional.

5. Secretar administrativ

5.1. Exercita lucrarile specifice activititii de secretariat.

5.2 Primeste si tine evidenta corespondentei, intrate $i iesite, in registre corespunzatoare, zilnic o
prezinta presedintelui raionului pentru aplicarea rezolutiei asupra documentului, distribuie documentele
intrate conform acestei rezolutii persoanelor nominalizate, aduce la cunostinta persoanelor responsabile
rezolutia pentru indeplinirea documentelor respective, urmireste efectuarea in termen a lucrarilor
stipulate in document si rezolutie.

5.3. Primirea si pastrarea in arhiva departamentald a institutiei a dosarelor cu termen lung de
péastrare;

5.4. Predarea in termen in arhiva raionald a dosarelor cu termen permanent de péstrare conform
nomenclatorului;

5.5. Asigurarea regimului de acces (functionarilor conform competentei) la documentele
curente, precum si celor cu termen lung si permanent de pastrare.

5.6. Exercitd si alte atributii, indicatii a Presedintelui raionului, Vicepresedintilor si a
Secretarului consiliului.

6. Competentele in domeniul Administratiei Publice:

6.1. Planificarea activitdtilor curente si de perspectivii a Presedintelui raionului, Aparatului
presedintelui si a subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca ;

6.2. Organizarea masurilor planificate, ce tin de competenta sectiei, monitorizarea executirii,
de citre Aparatul Presedintelui si subdiviziunile Consiliului a activititilor planificate;

6.3. Asistarea presedintelui si a secretarului Consiliului Raional in exercitarea atributiilor de
functie;

6.4. Dezvoltarea parteneriatelor de colaborare intre Consiliul raional si alte autoritdti publice din
tard si de peste hotare;

6.5. Asigurarea transparentei 1in activitatea Consiliului raional, prin informarea societatii
privind domeniile de activitate a autoritatii, politicile publice initiate, aprobate, lansate si realizate,
facilitarea accesului publicului larg la informatia oficiala din cadrul Consiliului raional;

6.6.Stabilirea unui raport pozitiv intre Administratia Publicd Locala si cetdteni, prin
satisfacerea necesitdtilor de informare si acordarea asistentei de consultantd pe problemele
cetatenilor; :

6.7. Asigurarea desfasurarii programului de audientd a cetatenilor, prin tinerea evidentei
tuturor petitiilor, adresarilor, cererilor adresate Presedintelui raionului $i monitorizarea expedierii
raspunsurilor in termenii stabiliti de legislatia in vigoare;

6.8.Asigurarea respectarii procedurilor de protocol si insotirea delegatiilor oficiale in cadrul
activitatilor organizate de catre Presedintele Raionului Soroca ;

6.9. Includerea actelor administratiei publice locale Registru de Stat a actelor locale;

6.10. Gestionarea paginii WEB a Consiliului Raional Soroca prin reflectarea activititilor,
publicarea proiectelor de decizii si dispozitii;

6.11. Elaborarea proiectelor de comunicate de presa, mesaje, dicursuri care vizeazi activitatea
Presedintelui Raionului si a Consiliului Raional;

6.12.Asigurarea bunei functioniri a echipamentelor din dotare, elaborarea si iIntrefinerea
aplicatiilor software si a bazelor de date;

6.13. Elaborarea proiectelor de decizii si dispozitii ce in de domeniul siu de competentd;



6.14. Participarea la activitatile conducerii raionului cu scrierea comunicatelor de presa si
reflectarea acestora pe portatul Consiliului Raional in scopul informirii continue a societatii privind
activitatea Consiliului Raional si subdiviziunilor din subordine;

6.15. Exercita si alte atributii, indicatii a Presedintelui raionului, Vicepresedintilor si a
Secretarului consiliului.

7. Competentele in domeniul alternativi si protectiei civila

7.1. Serviciul civil (de alternativd) a fost creat in scopul asigurarii manifestarii datoriei civice
fatd de societate avind urmaétoarele atributii:

a) Exercitarea, in limitele competentei, a activitdfilor de indeplinire a sarcinilor in domeniul
protectiei civile;

b) Asigurarea implementdrii in raionul Soroca a prevederilor actelor legislative si normative in
vigoare ce reglementeazi activitatea in domeniul serviciului civil;

¢) Asigurarea procedurii de informare, incorporare $i monitorizare a modului de indeplinire a
serviciului civil;

d) Organizarea controlului asupra indeplinirii serviciului civil;

e) Tinerea evidentei activitatii si deciziilor adoptate de comisiile de recrutare-incorporare si de
Comisia de Stat pentru incorporare;

f) Asigurarea aplicarii legislatiei a modului de inlocuire a serviciului militar cu serviciul de
alternativd si modul de satisfacere a serviciului de alternativa in scopul asigurdrii cadrului pentru
manifestarea datoriei civice fata de societate, compatibil cu dreptul cetatenilor la libertatea gandirii,
constiintei, religiei si convingerilor.

7.2 Exercitd si alte atributii, indicatii a Presedintelui raionului, Vicepresedintilor si a
Secretarului consiliului.

8. Competentele in domeniul asistentei juridice

8.1. Serviciul asistenta juridicd este constituit pentru asigurarea juridicd a activititii Aparatului
Presedintelui si a Consiliului raional si isi desfdsoard activitatea in colaborare cu subdiviziunile
structurale ale Aparatului raionului si ale Consiliului Raional Soroca, exercitdnd urmatoarele atributii:

a) Asigurarea aplicdrii si executarea prevederilor legislatiei in vigoare;

b) Participd la elaborarea proiectelor de decizii, dispozitii si alte acte normative emise de
autoritatea administratiei publice;

c) Efectuarea expertizei juridice a proiectelor de decizii, dispozitii si altor acte ale autoritatii
administratiei publice;

d) Inaintiri de propuneri de modificare a deciziilor, dispozitiilor si altor acte normative ale
autoritdtii administratiei publice;

e) Vizarea proiectelor, actelor normative, prezentate pentru semnare Presedintelui raionului;

f) Generalizarea, In comun cu alte subdiviziuni structurale, practica aplicédrii legislatiei
Republicii Moldova, elaboreaza propuneri privind perfectionarea ei si le prezintd spre examinare
conducerii autoritdtii administratiei publice;

g) Participarea la elaborarea proiectelor acordurilor de colaborare la dispozitia Presedintelui
raionului;

h) Reprezintarea, in modul stabilit, interesele autoritdtii administratiei publice in instantele
judecatoresti si alte organe;

i) Asigurarea executarea hotéararilor judecatoresti;

1) Acordarea asistentei juridice subdiviziunilor consiliului raional, consilierilor raionali,
institutiilor publice fondate de Consiliul raional, pe intrebari ce tin de competentele autoritatii
administratiei publice;



j) Pregatirea pentru Presedintele raionului, angajatii Aparatului Presedintelui raionului materiale
informative privind modificarea si completarea cadrului legislativ;

k) Organizarea documentarii juridice prin constituirea colectiilor de acte normative, publicatii
juridice, literatura de specialitate si interes pentru administratia publici;

1) Asigurarea petrecerii cu regularitate a comisiilor speciale (Comisia raionald privind traficul de
fiinte umane, Comisia raionald privind combaterea narcomaniei; Comisia raionald pentru asigurarea
eliberdrii si schimbdrii legitimatiilor pentru victimile reabilitate ale represiunilor politice, Comisia
raionald privind restituirea valorii bunurilor prin achitarea de compensatie persoanelor supuse
represiunilor politice; Comisia privind implementarea la nivel local a MIR pentru reintegrarea
cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si etc);

m) Exercitd si alte atributii, indicatii a Presedintelui raionului, Vicepresedintilor si a
Secretarului consiliului.

9. Competentele in domeniul resurselor umane

9.1. Administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea,
monitorizarea si evaluarea implementdrii in autoritatea publicd a procedurilor de personal privind
proiectarea si organizarea functiilor/posturilor.

9.2. Participarea la elaborarea documentelor de dezvoltare strategicd a autorititii publice, in
special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul resurselor umane.

9.3. Participarea la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a autorititii publice, a
regulamentului intern al autoritétii publice.

9.4. Participarea la proiectarea structurii organizatorice a autoritatii publice si a subdiviziunilor
structurale prin:

- planificarea/estimarea necesarul de personal;

- completarea statelor de personal in corespundere cu structura si efectivul-limita ale autoritatii
publice;

- asigurarea necesarului de personal;

- organizarea $i participarea la desfasurarea/realizarea procedurilor cu privire la ocuparea functiilor
vacante.

9.5. Coordonarea si monitorizarea implementérii procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale; vizarea obiectivelor individuale de activitate si indicatorii de performanta a
functionarilor publici.

9.6. Participarea la examinarea contestatiilor in domeniul managementului resurselor umane
depuse de angajati.

9.7. Participarea la procesul de prevenire si atenuare a conflictelor interpersonale.

9.8. Elaborarea/revizuirea si aprobarea figelor de post pentru toate categoriile de functii/posturi
din cadrul autoritatii publice.

9.9 Organizarea si desfasurarea procedurii de ocupare a functiilor vacante din cadrul Aparatului
Presedintelui Raicnului, subdiviziuni si Institutiilor Publice/ Intreprinderi Municipale, fondate de
Consiliul Raional Soroca (functii vacante), a perioadei de probd a functionarilor publici debutanti, a
procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, a procesului de atestare
a functionarilor publici cu statut special si a persoanelor care detin posturi de deservire tehnica.

9.10. Promovarea normelor de conduitd a functionarilor publici.

9.11. Tinerea evidentei datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

9.12. Controlul, evidenta si completarea dosarelor personale din cadrul Aparatului Presedintelui
Raionului, subdiviziunilor si a Institutiilor Publice/ Intreprinderi Municipale, fondate de Consiliul
Raional Soroca.

9.13. Crearea si administrarea bazei de date computerizatd privind functiile i personalul
autoritatii.

9.14. Elaborarea proiectelor de decizii, dispozitii cu caracter de personal si alte acte normative
emise de autoritatea administratiei publice.



9.15. Tinerea evidentei si completarea registrului dispozitiilor cu caracter personal.

9.16. Tinerea evidentei militare din cadrul Aparatul Presedintelui Raionului.

9.17. Monitorizeaza procesul de dezvoltare profesionalad continud a functionarilor publici din
cadrul Aparatului Presedintelui Raionului, subdiviziunilor si a Institutiilor Publice.

9.18. Tine la control si efectueaza alte lucrdri necesare in vederea desfisurdrii comisiei de
disciplina.

9. 19 Exercitd si alte atributii, indicatii a Presedintelui raionului, Vicepresedintilor si a
Secretarului consiliului.

10. Competentele in domeniul audit intern

10.1. Efectuarea misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar
si control al unitatii audiate si aplica tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misiunii de audit
conform actelor normative in vigoare.

10.2. Monitorizarea implementérii recomandarilor de catre conducatorul unititii audiate.

10.3. Realizarea testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cirora
formuleaza constatari, concluzii si recomandari.

10.4. Intocmirea formularelor constatarilor de audit public intern in cazul identificarii unor
disfunctii/iregularitati.

10.5. Intocmirea dosarelor de audit public intern si le pastreazd / arhiveazd in mod
corespunzator.

10.6. Informarea printr-o nota informativa Presedintele Raionului, conducatorul subdiviziunilor
Consiliului raional privind identificarea unor incélcari a legislatiei in vigoare.

10.7. Elaborarea rapoartelor de audit intern la sfarsitul fiecdrei misiuni de audit si le prezintd
spre aprobare si examinare Presedintelui Raionului.

10.8. Comunicarea conducéatorului unitatii audiate privitor la constatdrile si recomandarile de
audit.

10.9. Solicitarea intocmirea de cétre unitatile audiate a planului de actiuni, privind
implementarea recomandarilor.

10.10. Acordarea consultatiilor si oferirea recomandarilor privind perfectionarea activitatii
unitatii audiate.

10.11. Exercité si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului
si Secretarului consiliului.

11. Competentele in domeniul activitatii arhivistice

11.1. Asigurarea completarii Fondului arhivistic cu documente de valoare cultural-istorica,
stiintifica si practicd, inclusiv cu cele aflate in posesia persoanelor fizice, si pastrarea acestora.

11.2. Asigurarea, pistrarea si evidenta documentelor din arhiva, conform normelor stabilite.

11.3. Tinerea evidentei documentelor Fondului arhivistic care se pastreazi in arhiva raionului,
in arhivele departamentale, a documentelor Fondului arhivistic obstesc care se pastreazd in arhivele
persoanelor juridice, fondurilor si colectiilor de documente ale persoanelor fizice si exercitd controlul
asupra asigurdrii integritatii lor.

11.4. Determinarea institutiilor-surselor de completare a arhivelor de stat, ale ciror documente
fac parte din Fondul arhivistic de stat si din Fondul arhivistic obstesc, elaborarea si aprobarea Listei
institutiilor-surselor de completare a Fondului arhivistic de stat si cea a Fondului arhivistic obstesc,
Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei publice,
institutiilor, organizatiilor si intreprinderilor din raion, nomenclatoarele-tip ale documentelor si
termenele lor de pastrare, coordonarea indicatoarelor documentelor si termenele lor de péstrare
ramurale, instructiunile cu privire la efectuarea lucrdrilor de secretariat in autorititile administratiei
publice centrale si locale.



11.5. Organizarea si punerea in practicd a metodelor eficiente de pastrare, restaurare,
conservare, utilizare §i pazd a documentelor, elaborarea nomenclatorul utilajelor si materialelor
necesare arhivelor de stat si determinarea utilitatea lor.

11.6. Stabilirea cerintelor generale fatd de modul de documentare a activitatii de administrare si
organizare a lucrului cu documentele In autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
intreprinderi, institutii $i organizatii, indiferent de forma de proprietate, elaboreazid documente metodice
privind organizarea si efectuarea lucrarilor de secretariat.

11.7. Asigurarea promovarii experientei avansate in domeniu; organizarea in acest scop a
conferintelor stiinfifico-practice si seminare.

11.8. Asigurarea perfectionarii  profesionale continud a functionarilor din serviciu, a
specialistilor arhivelor departamentale.

11.9. Coordonarea activitdtii de pregitire si instruire a personalului in domeniul arhivistic.

11.10. Intreprinderea, in comun cu autoritatile administratiei publice locale, cu persoanele
juridice, médsuri pentru eficientizarea activitdtii serviciilor arhiva raionale, arhivelor departamentale si
arhivelor persoanelor juridice, ale caror documente sint componentd a Fondului arhivistic obstesc.

11.11.Colaborarea cu alte organe de specialitate ale administratiei publice si cu autoritatile
administratiei publice locale, cu societatea civila in vederea realizarii misiunii Serviciului.

11.12. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului

si Secretarului consiliului.

12. Competentele in domeniul Tineret si Sport

12.1. Desfasurarea activitatilor cultural-artistice, cognitive si sportive.

12.2. Asigurarea colaborarii cu structurile de si pentru tineret legal constituite, cu alte institutii
de lucru cu tinerii.

12.3. Participa la crearea si coordonarea activitatilor organizate de si pentru tineret.

12.4. Reprezentarea intereselor raionului in raport cu federatiile sportive raionale si nationale.

12.5. Asigurarea, elaborarea si realizarea programului anual de actiuni in domeniul dezvoltarii
culturii fizice si a sportului.

12.6. Informarea populatiei despre programul desfisurarii masurilor cultural-artistice si sportive
din raion.

12.7. Participarea la elaborarea si realizarea programelor de pregitire profesionald, cursuri de
perfectionare a specialistilor din domeniu.

12.8. Exercitd si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului si

Secretarului consiliului.

13. Competentele in domeniul arhitecturii

13.1. Arhitect-Sef al raionului este angajat in functie in baza Legii nr.158/2008 si este in
subordinea Presedintelui raionului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) Asigurarea realizdrii in teritoriul raionului a politicii de stat in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului;

b) Coordonarea  activitdtilor cu privire la elaborarea planului de amenajare a teritoriului
raionului, planuri urbanistice generale pentru localitati, planuri urbanistice zonale si de detaliu pentru
zone si teritorii din perimetrele localitatilor.

13.2. Monitorizarea executdrii lucrdrilor publice si private, conform documentatiei de proiect
aprobate.

13.3. Monitorizarea controlului asupra respectdrii legislatiei in vigoare in procesul realizérii
documentatiei de urbanism $i amenajare a teritoriului, conlucrind in acest scop cu structurile
descentralizate in teritoriu.



13.4. Verificarea executdrii lucrdrilor de construire, reconstruire, modificare, extindere sau
reparatie de orice tip cu conditiile stipulate in autorizatia respectiva.

13.5. Avizarea proiectelor de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare pentru
obiectele de orice tip.

13.6. Examinarea si avizarea proiectelor de decor interior ale cladirilor de utilitate publica,
proiectele mobilierului urban, reclamelor, ilumindrilor exterioare, amenajdrii spatiilor verzi, precum si
solutiile coloristice ale tuturor elementelor urbane care determina decorul localitatilor.

13.7. Contribuie la consolidarea legaturilor de creatie intre arhitecti, pictori-monumentalisti si
sculptori in procesul proiectdrii si edificarii ansamblurilor urbanistice, pentru a realiza sinteza
arhitecturii si artei plastice.

13.8. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului si

Secretarului consiliului.

14. Competentele in domeniul economico-financiar

14.1. Organizarea si asigurarea evidentei contabile a patrimoniului public raional din domeniul
public si cel privat.

14.2. Organizarea si tinerea evidentei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor aparatului in limita creditelor bugetare aprobate, precum si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

14.3. Intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale, organizarea si
tinerea corecta la zi a contabilitatii.

14.4. Intocmirea documentelor de plati citre organele bancare conform reglementérilor in
vigoare si urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si confruntarea acestora cu documentele
insotitoare, asigurind incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor.

14.5. Exercitarea controlului zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, luind mésuri pentru stabilirea raspunderilor atunci
cind este cazul.

14.6. Organizarea si tinerea la zi a contabilitétii si prezentarea in termene a situatiilor financiare
asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare.

14.7. Tinerea evidintei contabile a sumelor primite de la buget.

14.8. Organizarea si conducerea evidentei contabile a mijloacelor speciale a aparatului
presedintelui raionului.

14.9. Participarea la stabilirea si valorificarea operatiunii de inventariere §i inregistrarea in
contabilitate a documentele de casare a bunurilor.

14.10. Intocmirea si transmiterea la institutiile interesate rapoarte financiare privind executia
bugetului propriu aparatului presedintelui raionului.

14.11. Organizarea si efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
bénesti si a decontirilor din bugetul raional.

14.12. Participarea in comisiile de negociere privind vinzarea, concesionarea sau inchirierea
bunurilor proprietate publica a raionului, in conditiile legii.

14.13. Elaborarea proiectului bugetului propriu al Aparatului pentru anii urmatori.

114.4. In baza bugetului raional aprobat efectueazi repartizarea veniturilor si cheltuielilor pe
anul urmétor pe coduri economice, dupa necesitaile institutiei.

14.15. Intocmirea contractelor pentru achizitionarea marfurilor si serviciilor a aparatului
presedintelui, asigurd evidenta si inregistrarea lor la Trezordrie.

14.16. Intretinerea arhivei registrelor de calculare a salariului pe anii precedenti, eliberarea
certificatelor functionarilor la solicitare.

14.17. Asigurarea necesarului de materiale de intretinere, rechizite si materiale consumabile.

14.18. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului

si Secretarului consiliului.



15. Competentele in domeniul economiei

15.1. Elaborarea politicilor (strategiilor, planurilor anuale) de dezvoltare social-economici a
raionului.

15.2. Colaborarea cu organele administratiei publice locale in procesul promovirii reformelor
social-economice i controlul asupra respectarii legislatiei in domeniul de competenti.

15.3. Coordonarea activititii de promovare pe teritoriul raionului a politicii in domeniul
administrarii proprietatii de stat, formarii si utilizarii rationale a proprietatii.

15.4. Participarea la repartizarea investitiilor capitale din contul bugetului de stat, raional si
organizarea activitatii pentru asigurarea utilizarii lor eficiente.

15.5. Coordonarea activititii IP Incubatorul de Afaceri din Soroca, IM “Hoterm-Servicii?, IM
,.Centrul Stomatologic raional Soroca”, fondate de Consiliul raional Soroca.

15.6. Analiza situatiei generale a dezvoltarii social-economice a raionului.

15.7. Evidenta si folosirea rationald a patrimoniului Consiliului Raional.

15.8. Evaluarea gradului de dezvoltare a sectorului micului business si antreprenoriatului in
raion.

15.9. Acordarea suportului informational si consultativ privind activitatea antreprenoriala,
inclusiv a micului business.

15.10. Informarea agentilor economici privind posibilitatea de a participa la Forumul IMM,
Expozitii Nationale si Internationale.

15.11. Monitorizarea executdrii Legii cu privire la comertul interior si a Legii cu privire la
protectia consumatorului pe teritoriul raionului.

15.12. Contributia la organizarea activitatii pentru realizarea pe teritoriul raionului a legislatiei
in domeniul achizitiilor publice de marfuri, lucriri si servicii.

15.13. Acordarea suportului pentru realizarea legii cu privire la achizitiile de marfuri, lucrari si
servicii pentru necesitatile statului;

15.14. Asigurarea participdrii la achizitii a unui cerc larg de furnizori locali si strdini in scopul
dezvoltirii concurentei.

15.15. Elaborarea (in comun cu institutiile bugetare la necessitate) documentelor de licitatie
(tender) pentru achizitia marfurilor, lucrdrilor si serviciilor si prezentarea lor spre examinare,
coordonare si aprobare Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

15.16. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului

si Secretarului consiliului.

16. Competentele in domeniul constructiilor, gospodiriilor comunale si drumuri

16.1. Examinarea si coordonarea actiunilor in domeniul reparatiei si intretinerii, in limitele
alocatiilor financiare, a drumurilor publice locale a raionului.

16.2. Examinarea si coordonarea actiunilor in domeniul dezvoltarii constructiei retelelor de
gazificare si termoficare a raionului.

16.3. Examinarea si coordonarea actiunilor in domeniul constructiei si exploatarii sistemelor de
alimentare cu apa, canalizare $i epurare a apel.

16.4. Promovarea politicii in domeniul dezvoltarii transportului de calatori si bagaje in teritoriul
raionului.

16.5. Coordonarea activititii in domeniul securitatii circulatiei rutiere in teritoriul raionului.

16.6. Colaborarea cu autoritdtile administratiilor publice de nivelul | in domeniile ce tine de
activitatea Sectiei.

16.7. Monitorizarea actiunilor in vederea respectdrii legislatiei in vigoare in domeniile
constructiilor, transportului, gospodariei comunale i de locuinte, drumurilor.

16.8. Coordonarea activitatilor in scopul asigurarii realizarii programului investitional raional.



16.9. Contribuie la aplicarea prevederilor legale si a actelor normative la implementarea
proiectelor de executare a lucrérilor publice pe teritoriul raionului.

16.10. Elaborarea programelor pe termen lung, mediu si scurt pentru lucririle publice de interes
raional.

16.11. Solicitarea si obtinerea informatiei in limitele competentei sale de la consiliile locale
(satesti, municipale), intreprinderile si organizatiile de sub autoritatea Consiliului raional Soroca.

16.12. Sectia in limitele competentei sale poate emite instructiuni, lucrari si elaborari metodice
cu caracter de recomandare pentru primadrii §i institutii publice de interes raional.

16.13. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului

si Secretarului consiliului.

17. Competentele in domeniul proiectelor investitionale

17.1. Intocmirea portofoliul de proiecte al Consiliului Raional Soroca, raportat la Strategia de
dezvoltare a raionului.

17.2. Intocmirea bazei de date cu privire la proiectele implementate sau in curs de
implementare, finantate din alte surse decét cele ale Consiliului Raional Soroca.

17.3. Identificarea posibilelor parteneriate cu alte persoane juridice in vederea implementérii
unor proiecte de dezvoltare a raionului.

17.4. Intretinerea unui cadru adecvat pentru parteneriatele dintre administratia publica local si
alti colaboratori ( mediul de afaceri, societatea civild, institutii publice etc.) pe diferite programe si
proiecte.

17.5. Monitorizarea derularea programelor cu finantare externd, pastrand permanent legdtura
dintre finantatori si Consiliul Raional.

17.6. Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor cu finantare
U.E. sau a altor programe, anual sau ori de céte ori se solicitd acest lucru.

17.7. Coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor.

17.8. Realizarea si distribuirea materialelor informative si educative cu privire la proiectele
implementate.

17.9. Participarea la intalniri, seminare, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in
scopul imbogatirii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor
de investitii.

17.10. Monitorizarea rezultatelor obtinute prin proiectele si programele derulate.

17.11 Identificarea surselor de finantare accesibile pentru finantarea proiectelor de dezvoltare.

17.12. Monitorizarea in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul consiliului si/sau
institutii subordonate, proiectele cu finantare externd sau nationald, in care consiliul raional este
solicitant sau partener.

17.13. Intocmirea rapoartelor, sintezelor si informiri pe domenii de activitate privind modul in
care se realizeaza obiectivele din strategiile si programele aprobate.

17.14. Identificarea posibilelor parteneriate cu organisme si autoritati publice din strainatate.

17.15. Elaborarea si implementarea proiectelor investifionale care contribuie la dezvoltarea
social-economica a Consiliului Raional.

17.16. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului

si Secretarului consiliului.

18. Cometentele in domeniul Relatii Funciare si Cadastru

18.1. Tinerea cadastrului funciar.



18.2. Dirijarea Procesului de reglementare a regimului proprietatii funciare in scopul elaboririi
si realizarii programului de reformare a relatiilor funciare.
18.3. Tinerea monitoringului funciar.

18.4. Promovarea Programului de valorificare a terenurilor noi si de sporire fertilitatii solurilor.

19. Cometentele in domeniul serviciului de deservire a cladirilor administrative

19.1. Asigurarea securitdtii si sdnatatii in munca a angajatilor autorititii publice.
19.2. Exercita si alte atributii, indicatii ale Presedintelui raionului, Vicepresedintilor raionului si
Secretarului consiliului.

Capitolul ITI
Competentele in domeniul securititii §i sinitiatii in muncia

Organizarea protectiel muncii la unitate se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
186/2008 securitatii si sanatatii in munca si altor acte normative din domeniul protectiei muncii.

Capitolul IV
Drepturile, obligatiile si raspunderea salariatilor

1. Salariatul functionar public are urmatoarele drepturi: drepturi previzute in art.14-18 al Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu modificirile si
completdrile ulterioare precum si drepturi prevézute in alin.(1) al art. 9 din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154 /2003, cu modificérile si completérile ulterioare.

2. Salariatul angajat in baza unui contract individual de muncé are urmatoarele drepturi: drepturi
prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/.2003, cu modificarile
completérile ulterioare, si alte drepturi prevazute in contractul individual si cel colectiv de munca.

3. Salariatul functionar public este obligat: sa indeplineascd obligatiile previzute in art. 22 — 24
al Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, cu modificérile completarile ulterioare, alte obligatii prevédzute de legislatia in
vigoare si contractul colectiv de munca.

4. Salariatul angajat in baza unui contract individual de munca este obligat: sa indeplineasca
obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154,2003, cu
modificarile completarile ulterioare, alte obligatii prevdzute in contractul individual si cel colectiv de
munca.

5. Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru pagubele materiale
pricinuite, contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul serviciului sau in legéturd cu exercitarea
atributiilor functiei, salariatul functionar public si salariatul angajat in baza unui contract individual de
muncd poartid raspundere disciplinard, civila, administrativd, penald, dupa caz.

Capitolul V
Drepturile, atributiile, si rispunderea angajatorului

1. Drepturile si obligatiile de baza ale angajatorului (Presedintelui raionului): drepturi si sunt
prevazute in art. 10 alin.(1) si (2) al Codului muncii al Republicii Moldova.



2. Angajatorului in calitatea sa de autoritate publicd executiva, poate indeplini §i alte atributii
prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de muncd nivel de unitate sau incredintate de
Consiliul raional.

3. Angajatorul poartd raspundere juridicd in conformitate cu legislatia in vigoare pentru faptele
ilegale comise 1n exercitiul functiunii.

Capitolul VI
Disciplina muncii

1. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu prezentul regulament, cu contractul colectiv de munci nivel de
unitate, cu contractele individuale de munca, cu actele normative la nivel de unitate, cu legislatia
speciald in vigoare, precum si cu Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

2. Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin
formarea unei atitudini constiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimuldri si recompense pentru
muncii constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

3. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate sanctiuni
disciplinare conform prevederilor art. 58-60 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fatd de salariatul
angajat in baza unui contract individual de munca sanctiuni disciplinare conform prevederilor art.206 -
211 ale Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita, pentru pagubele materiale
pricinuite, contraventiile sau infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legitura cu exercitarea
atributiilor functiei, salariatul functionar public si salariatul angajat in baza unui contract individual de
muncd poartd raspundere disciplinard, civild, administrativa, penald, dupi caz.

Capitolul VII
Dispozitii finale

1. Regulamentul Aparatului Presedintelui raionului se aduce la cunostinta salariatilor, sub
semnatura de cétre Serviciul Resurse Umane. Produce efecte juridice de la data instiintarii.

2. Regulamentul intern al Aparatului Presedintelui raionului se afiseazé in toate subdiviziunile
structurale ale unitatii.

3. Finantarea activitdtii Aparatului Presedintelui se efectueazi din contul bugetului raional, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Personalul din Aparatul Presedintelui raionului are obligatia sa cunoascd, sd respecte $i sa
aplice prevederile prezentului Regulament.

5. Prezentul Regulament se aproba si se modifica prin decizia Consiliului Raional Soroca.



REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA

Raport de expertiza juridica
privind proiectul deciziei Consiliului Raional si a documentelor anexate la dosar ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului ale Aparatului Presedintelui raionului, in redactie noua”

Examinadnd proiectul deciziei si a documentelor anexate la dosar, parvenit spre avizare,
V& comunic urmatoarele:

Proiectul deciziei este initiat de Domnul Rusnac Veaceslav, Presedinte al Raionului
Soroca si elaborat de Doamna Caraus Luiza, sef interimar al Serviciului Resurse Umane a
Aparatului Presedintelui Raionului Soroca si se incadreaza in competentele Consiliului Raional
stipulate in art.43 alin.2) al Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Partea dispozitiva a proiectului deciziei este expusi clar.

In temeiul celor mentionate, in urma rectificarilor greselilor comise de raportor,
consideram ci proiectul deciziei cu toate documentele formate la dosar, corespund cu actele
normative in acest context se acordd aviz favorabil, pentru a fi Tnaintat si examinat in sedinta
Comisiei de specialitate, apoi propus spre examinare la sedinta Consiliului Raional.

WA
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