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Stimate dоmпulе Pre9edinte,

Serviciul Resurse Umапе din cadrul Aparatului Pregedintelui Raionului, solicita respecfuos

si fie inclus proiectul de decizie in ordinea de zi а 9edin{ei Consiliului Raional cu urmйtоаrе iпtrеЬаrе:

,, Cu privire la aprobarea Regulamentului Aparatului Pregedintelui Raionului Soroca,
in redac}ie поuй "

Cu respect,

Саrаug Luiza,
ýef-interimar al Serviciului Resurse Umane

Dlui Rusnac Veaceslav,
Pre;edinte al Raionului Sоrоса



I)roiect de decizie

Cu рril"irе la арrоЬаrеа Regulatrrenttllui Aparatului
PregedinteIui Raionului Soroca

Consiliul Raional Sоrоса intгunit in gedinji оrdiпаri din data de 3 iunie 2020"
Ludnd iп dezbatere;
- Ехрuпеrеа de motive din Nota informativi la proiectul de decizie.,Cu privire la арrоЬаrеа
Itegulanrentului Aparatului Pregedintelui Raionului Sоrоса. in rеdасliе nou5 ". prezentat de
Serviciul Rеsuгsе Umane пr, 27-р din 2'7.05.2020:
- RaportuI de expertiz5 juridicd а ServiciulLri de Asisten1.1 Juridici пr._2020:
Ачiпd in vedere:
- Avizul Comisiei de specialitate pentrlr iпtrеЬёri juridice 5i administra!ie ptrblici;
- l,egia nr.l00/20l7 cu ргiчirе la actele normative, cu mоdifiсйrilе Ei completdrile ultеriоаrе;
- Аrt. l98 l99 ale Codului Muncii al Republicii Moldova пr.54/2003.
in temeiuI :

-аfi.4З alin. (2). аfi.46 alin. (l). art.Sl alin.(l) ale Legii пr.4З612006 privind administralia

рuЫiсi locali cu modiflcirile 9i colTpletirile ulterioare,

Dl]('lDE :

l, Se арrоЬd iп redac{ie поuД Regulamentul Aparatului Pre5edintelui Raionului Sоrоса.
(anexa пr. l )

2. Sеrчiсiu| Resurse Unrane din саdru| Араrаtului Preqedintelui Raionului va aduce la
cunoýtinta angajalilor din саdrul struclr-rrii mcntionate рrечсdегilе Regtrlanrentului,

З, Prezenta decizie se aduce la cцnoýtinta publici рriп ptrblicarea iп Registrui dc Stat al

асtеlог locale 9i se сопruпiсi рriп transmiterea copiei:
- Oficiului Teritorial Sоrоса al Cancelariei de Stat а Republicii Moldova;
- Pregedintelui Raionltlui Sorocal
- Vicepre5edinteltri Raionului Sоrоса:
- Secretarului ConsiliuIui Raional Sоrоса:
- serviciului Rеsursе umane
- Sefi

ЕlаЬоrаt:

Соогdопаt:

lог iRaionului

serviciului Rcstrrsc

al l{ltionului stlгtlса

Paunescu Svetlana. Vicepreýedinte а[ Raionului Soroca

Bordianu Alla. Vicepreqedinte al Raionului Soroca

Andonii Boris. Vicepre;edinte al Raionului Soroca

stela zаьгiап. sесrеtаr al consiliului Raional sоrосаAYiZat



consiliul Raional sоrоса
Aparatul Pre;edintelui Raionului Soroca

serviciul Resurse umane

Nota iпfогmаtiчi
27-р din 27.05.2020

la proiectul de decizie
,,Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentul Aparatului Pre;edintelui Raionului Soroca in redac{ie почё"

1. Ачtоrчl
Proiectul de decizie ,,Cu priviTe la арrоЬаrеа Regulamentul Aparatului PreEedintelui Raionului
Soroca, in redaclie почй" este elaborat de c5tre Serviciul Resurse Umane.

2. Condi{iile саrе au impus еlаЬоrаrеа proiectului de act поrmаtiч qi finaliti(ile чrmiгitе:
Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art. 51 alin.(l) al Legii пг. 4З612006 privind
administratia publici lосаlй, cu modificёrile qi completёrile ulterioare, аrt. 198 - 199 аlе Codului
Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003, cu mоdifiсйrilе qi compleйrile ulterioare, Legii nT.

2512008 privind Codul de conduitй а funclionarului public, cu modificirile 9i completirile ulteгioaTe
aft.65-69 а1 Legii пт.100/2017 cu privire la actele normative, сч modificйrile qi completйrile ulterioare.
Astfel, ргiп prezentul proiect, se pтopune spre арrоЬаrе proiectul deciziei ,,Cu privire la apTobarea
Regulamentului Aparatului Pregedintelui Raionului Soroca, in redac[ie поuй" 9i аЬrоgаrеа decizia
Consiliului raional nr.20l05 din 26 octombrie 2017 ,,Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului
Aparatului Pre;edintelui Raionului Soroca".

4. Principalele рrечеdеri ale proiectului
- se рторчпе proiectul de decizie ,,Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentului ApaTatului Preqedintelui
Raionului Sоrоса, in redaclie почё" qi аЬrоgаrеа deciziei Consiliului raional пr.20l05 din 26 осtоmЬriе
201''7 ,,Cl privire la aprobarea Regulamentului Aparatului Preqedintelui Raionului Sоrоса";
- sintagma ,,redactor" din саdгчl Serviciului Proiecte Investilionale se substituie cu sintagma
,,speciaIist";
- sintagma ,,economist" din саdrчl Serviciului Рrоiесtе lnvestilionale se substituie cu sintagma
,,specialist principal";
- in Serviciul Audit Intem sintagma ,,ýef al serviciului" se substituie cu sintagma ,,audit intem
principal";
- se formeazd in cadrul Aparatului Preqedintelui Raionului Sоrоса ,,Serviciul Alternativй qi Proteciie
civil6" cu о unitate de ,,specialist";
- se substituie sintagma ,,Seclia Оrgапizаrе 9i Сооrdопате а Activitalii AdministTative" cu sintagma
,,Sec!ia Administra!ie Publicd".

З.Аrgчmепtаrеа
Dat fiind faptul, сЁ пч coincide clasificaTea funcliilor in Legea пr.27012018 privind sistemul uпitаr de
salarizare in sectorul bugetar, cu modificёrile qi completйrile ulterioare, cu Clasificatorul Funcliilor
Ocupate, linAnd cont de cerinlele de mоmепt, necesitatea restructurДrii ре iпtегiоr а чпоr obligaliuni ýi
atribulii а funclionarului public qi а uпоr funclii de execulie din саdrчl Aparatului Pгeqedintelui
Raionului este necesar са Regulamentul Apartului Pregedintelui Raionului, sd fie aprobat in redac}ie
noui.



5. Fчпdаmепtаrеа economico-fi папсiаrй
Pentru еfесtuаrеа modificdrilor enumerate nu se solicitd resurse financiare suplimentare.

6. Ачйдгеа qi consultarea publici а proiectului
Proiectul de decizie se prezinta comisiei consultative de specialitate pentru avizare apoi inaintat la

;edinfa Consiliului Raional.
In scopul respectdrii рrечеdеrilоr Legii пr.23912008 privind trапsраrепlа in procesul decizional
proiectul de decizie dat а fost plasat ре pagina web а Consiliului Raional Soroca www.soroca.md.
Reeqind din cele expuse mai sus, proiectul dat se incadTeazi in competenlile de activitate а Consiliului
Raional Soroca, рrечаzчtе de art.43 alin.(1) lit.a) 9i alin.(2) al Legii пr.4Зб12006 administraliei publice
locale, cu modificdrile qi completdrile чltеriоаrе, astfel, ргорчп sрrе арrоЬiге proiectul de decizie ,,Сu
privire la арrоЬаrеа Regulamentul ApaTatului Preqedintelui Raionului Soroca in redactie поuД".

йh*,,1- Carauq Luiza,
ýеf-iпtеrimаr al Serviciului Resurse Umane



Anexa nr. 1

la Decizia consiliului Raional soroca
nr. / din 03.06. 2020

REGULAMENTUL
Aparatului Preqedintelui Rдiопului Sоrоса

Capitolul I
Dispozi{ii gепеrаlе

l. Regulamentul ApaTatului Pre;edintelui Raionului Soroca este elaborat in conformitate cu art.

51 alin.(l) al Legii nr. 4Зб /2006 privind administralia publicd locali, сч modificйrile 9i complet5rile
ulterioaTe, аrt. 198 - l99 ale Codului Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003, cu modificйrile gi

completёrile ulteTioare, Legii пr. 2512008 privind Codul de conduiti а func|ionarului public, stabilegte
functiile, atribuliile, modul de оrgапizаrе, dгерtчrilе principale ale specialigtilor din Араrаtul
Pregedintelui rаiопчlчi qi аrе са scop rеsресtаrеа disciplinei muncii, folosirea rаliопаld qi eficientd а
timpului de muncd, creqterea productiviйlii qi eficienlei muncii angajalilor.

2. Aparatul pregedintelui, constituie о strucnrra func{ionald сu activitate реrmапепtа des{Eguratd in
scopul indeplinirii competenlelor legale ale Consiliului rаiопаl qi а Preqedintelui raionului in vederea
realizirii sеrчiсiilоr publice de interes raional. Prin араrаtul pregedintelui se asigurй un serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient qi impar,tial, in interesul сеtй!епilоr, рrесчm qi al autorita1ilor ýi
instituliilor publice din rаiоп. Сооrdопаrеа gi legбtura intre compartimente se realizeazd рriп gefii
acestora, iar сеlе саrе privesc relaliile cu Cuveгnul, ministerele, celelalte autoritali ale administraliei
publice centrale, рrесчm gi cu alte consilii гаiопаlе se realizeazб numai pTin pre;edinte, vicepregedinli
sau secretarul consiliului raional. in exercitarea atribu}iilor, compartimentele соlаЬоrеаzй сu autoritalile
administraliei publice locale de nivelul intii, serviciile publice desconcentrate ale ministerelor qi а[е
celorlalte organe centrale саrе funclioneMa in teritoriul raionului, respectiv сч conducerile instituliilor
gi serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului raional.

З. Aparatul Pregedintelui raionului Soroca este instituit de Consiliul Raional 9i sчЬоrdопаt
Preqedintelui raionului.

4. Disciplina de munci se asiguri in unitate рriп сrеатеа de саtrе angajator а condiliilor economice,
sociale, juridice qi organizatorice песеsаrе prestarii чпеi munci de inaltй productivitate, рriп fоrmаrеа
unei atitudini conýtiente fаld de muncd, prin арliсаrеа de stimul5ri 9i rесоmрепsе pentru munca
congtiincioasi, рrеэum 9i de sanc{iuni in caz de comitere а чпоr abateri disciplinare, bazatё ре pTincipiul
egalitalii in drepturi а tuturor salarialilor. Оriсе discriminare, dirесtd sau indiгecti, а salariatului este
interzisd.

5. iп activitatea sa Aparatul Pre;edintelui raionului Sоrоса se calauzeýte de Constitulia Republicii
Moldova, legile Republicii Moldova, dесrеtеlе Pregedintelui Republiciii Moldova, hotёririle
Parlamentului 9i Guvemului Republicii Moldova, deciziile Consiliului Raional, dispoziliile
Preqedintelui raionului, de alte acte normative, рrесum gi de prezentul Regulament.

6. Personalul ApaTatului Pregedintelui Raionului Sоrоса роаrti гdsрчпdеrе, iп сопdiЦiilе legii,

репtrч реstrаrеа gi confidenlialitatea documentelor aflate in ехаmiпаrе.
7. Condiliile de salarizare а personalului ApaTatului Preqedintelui Raionului Sоrоса se stabilesc

prin 1ege.

8. Aparatul Preqedintelui Raionului Soroca igi ате sediul iп municipiul Soroca, str.ýtеfап cel Mare
5.

Capitolul II
Strчсtчrа оrgапйаtоriсi а Aparatului Pregedintelui Rаiопцlчi Sоrоса

Organigrama, structura 9i statele de реrsопаl ale Aparatului Pre9edintelui Raionului Soroca sunt
aprobate de Consiliul Raional Soroca la propunerea Pгeqedintelui raionului.



Sub aspect structural, Aparatul Pregedintelui Raionului Soroca este constituit din conducerea
raionului, sесгеtатul consiliului raional,9efi de sec{ii, seTvicii gi specialigti.

Raporfurile de serviciu ale funcqionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii nr.158/2008
cu privire la funclia publici 9i statutul functionarului public, iar а personalului йrй statut de funclionar
public de cele ale Codului Muncii al Republicii Moldova rг.154/2003.

Condiliile numirii, angajdrii, рrоmочйrii, sапс}iопйrii gi incetйrii raporturilor de serviciu sau de
mчпсй ale personalului aparatului pre;edintelui raionului, drерtчгilе 9i obligaliile sunt stabilite de
legislalia iп vigoare 9i de prezentul Regulamentul.

1. Арагаtчl fteqedintelui rаiопчlчi

1 .l Aparatul pregedintelui raionului, са structura funclionald, exeTcitй urmdtoarele atribulii:
а) intocme;te proiectele de decizii ale consiliului Taional gi proiectele de dispozi{ii ale pregedintelui

гaionului;
Ь) asigurё сопsultагеа publici а pгoiectelor de decizii ale consiliului raional qi de dispozilii

normative ale preqedintelui raionului 9i iпfоrmаrеа publicului referitor la deciziile adoptate gi la
dispoziliile emise;

с) colecteazй qi prezintё pregedintelui raionului iпfогmаtii pentru raportul anual privind starea
economici qi sociaIi а гaionului;

cl) asistё pregedintele raionului in exeTcitaTea obliga}iilor de implementare а legislaliei in domeniul
egalitalii de qanse intre femei 9i birbafi;

d) prezintd pTeqedintelui raionului informalii privind organizarea 9i func{ionarea subdiviziunilor,
serviciilor publice qi а intreprinderiloT de interes rаiопаl constituite in teritoriu gi aflate in subordinea
autoritililor administra{iei publice locale respective;

е) supravegheaza executarea de сitrе instituliile sчЬогdопаtе а deciziilor consiliului raional qi а
dispoziliiloг emise de catre pre;edintele raionului;

i) asistё secretarul consiliului raional in indeplinirea atribuliilor lui сопfоrm legii.
1.2 ApaTatul preqedintelui raionului exercita ýi alte atribu}ii in condiliile legii, prezentului

Regulament ýi stabilite de Pre9edintele rаiопчlчi.
1.3 Оrgапizаrеа activitatii Aparatului Pre9edintelui Raionului sе realizeazб in Ьма рlапчrilоr

anuale, elaborate in conformitate cu planul sffategic de dezvoltare а Raionului Soroca.

2. Pregedinteleraionului

2.1 Pregedintele raionului ffе statut de persoanl cu funclie de demnitate publicn qi cade sub
incidenla Legii пr.768/2000 privind statutul alesului localcu modificйrile 9i completйrile ulterioare,
Legii пт.43612006 privind administralia publici locali, сч modificirile 9i соmрlеtdгilе ulterioare Legii
nT. 199/2010 cu privire la statutul реrsоапеlог cu funclii de demnitate publicб" cu modificnrile 9i
completirile чltегiоаге.

2.2 Pregedintele raionului exercitЁ сопduсеrеа operativЁ а serviciilor publice de interes гаiопаl.
2.3 Preqedintele raionului rергеziпtd Taionul in гaporturile cu Guvemul, сч alte autoritali publice

centrale, cu persoane fizice 9i juridice din !аr5 9i din strйinЁtate, precum 9i in instan}ele judecЁtore9ti.

2.4 Pregedintele raionului este cooldonator а1 serviciilor publice descentralizate din cadrul
raionului 9i exercita atribuliile de pre;edinte al comisiei репtru situalii exceplionale.

2.5 Pre;edintele raionului stabile9te atribu}iile vicepre9edinlilor raionului.
2.6 Pгegedintele raionului numeýte iп funclii publice, modificй, suspendй 9i inceteм6" in condi{iile

legii, rароrtчгilе de serviciu ale fчпсtiопаrilоr publici din aparatul pregedintelui, incheie gi rezi|iazd
contractele individuale de muпсй cu personalul aparatului Йrа statut de func{ionar public, administreazй
personalul, stabile;te atribuliile acestora.

2.7 Pregedintele гаiопului ia mйsuri qi este responsabil репtru instruirea 9i рrеgёtirеа profesionalй а

fuпсliопаrilоr din aparatul siu.



2.8 Pomind de la domeniile de activitate ale autoritdlii publice raionale, Pregedintele raionului
exercitй in teritoriul administrat urmitоаrеlе atribulii de baz6:

а) asigurй executarea deciziilor consiliului rаiопаl;
al) incheie, in baza deciziei consiliului raional gi in condiliile legii, acte juridice de administrare

sau de dispozilie privind bunurile domeniulцi public sau privat al raionului respectiv;
Ь) asiguri, rеsресtаrеа Constituliei, а legilor qi altor acte normative;
с) contribuie la menlinerea ordinii publice, asigurarea securitalii gi арйтаrеа drepturilor

сеtй!епilоr;
d) contribuie la Ьuпа соlаЬоrаге а serviciilor publice desconcentrate in solulionaTea рrоЬlеmеlоr

de interes raional;
dl) asigurd еlаЬогаrеа studiilor de fezabilitate gi рrорuпе spre apTobare listele Ьчпurilоr 9i

serviciilor publice de interes raional pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-pгivat;
d2) asigurй monitorizarea qi controlul realizirii рrоiесtеlоr de parteneriat рuЫiс-рriчаt in сате

autoritatea administraliei publice locale раrtiсiрб in calitate de раrtепеr public;
f) сопчоасб ;edin}ele consiliului raional qi asiguri prezen}a consilierilor;
g) semneazd actele 9i contractele incheiate in numele raionului sau al consiliului raional;
h) asiguri еlаЬоrаrеа proiectului de buget al unitйlii administrativ-teritoriale Tespective,

intocmirea rapoartelor periodice 9i anuale privind executaTea bugetului gi le prezinti sрrе арrоЬаrе
consiliului rаiопаl;

i) exercitй funclia de administrator al bugetului raional, asigurind gestionaгea rеsчгsеlоr
bugetare, administrarea patrimoniului public iп conformitate cu principiile bunei guvemйri gi efectuarea
cheltuielilor сопfоrm alocatiilor bugetare aprobate, informAnd consiliul raional dеsрге situa{ia existentd;

k) conduce, coordoneazЁ 9i сопtrоlеаzй activitatea serviciilor publice descentralizate ale
consiliului raional; audiazd rapoartele 9i informaliile qеfilоr асеstоr servicii 9i рIорuпе solujii pentru
imЬuпёtйlirеа activitalii acestora;

kl) organizeazd examinarea necesitarilor raionului iп privinta tipurilor de servicii sociale,
propune spre арrоЬаrе consiliului raional, сопГоrm песеsitёlilоr stabilite, programul de dezvoltare а
seгviciilor sociale;

k2) asigurd elaboraTea 9i avizarea, in condiliile legii, а documentaliei de чrЬапism gi аmепаjаrе а
teritoriului; elaboreмd, conform necesitatilor stabilite, proiectele рrоgrаmеlоr de dezvoltaTe а
serviciilor sociale gi le supune procedurii de evaluare strategica de mediu in conformitate cu Legea пr.
1 1/2017 privind evaluarea strategicd de mediu;

m) contribuie , in calitate de pregedinte al comisiei репtru situa{ii exceplionale, la realizarea, la
nivel raional, а mйsurilor de proteclie а populaliei in caz de calamitali naturale gi tehnogene, de
catastrofe, incendii, epidemii, epifitotii qi epizootii, ia mбsuri de prevenire а situaliilor exceplionale, de
rеduсеrе а prejudiciului qi de lichidare а consecin{elor;

ml) contribuie, in condiliile legii, la рrоtеjаrеа patrimoniului cultuTal imobil (mопumепtе
arheologice, monumente de istorie ýi счltчrа), а patrimoniului счltшаl imaterial 9i mobil, а
monumentelor de fоr public, а Tezervaliilor culturale qi naturale, situate ре teritoriul administrat;

n) рrорчпе consiliцlui raional sй consulte, рriп rеfеrепdчm, populatia in probleme locale de
interes deosebit gi, in temeiul deciziei consiliului, ia misчri in чеdеrеа organizdrii referendumului;

о) contribuie la desйgurarea, ре teritoriul raionului, in conformitate cu legislatia еlесtогаli, а
alegerilor autoritailor administraliei publice reprezentative de toate nivelurile qi а referendumurilor;

р) asigura colaborarea raionului cu alte unitаli administrativ-teritoriale, inclusiv din alte !аri;
pl) asigurй executarea deciziilor consiliului raional in domeniul de asigurare а egalitilii de ganse

intre femei 9i ЬбrЬа{i in unitatea administrativ-teritorialй; соlаЬоrеаzй in acest domeniu cu institulii
statale 9i organizatii necomerciale 9i intemalionale; oTganizeMй audierea rароаrtеlоr qi а informaliilor la
subiectul respectiv in cadrul gedin}elor consiliului raional gi рrорчпе solulii pentru imbunitilirea
situa{iei in domeniu; asigurd iпlйturаrеа, in termen de 30 de zile, а condiliilor discriminatorii qi а
cauzelor саrе le-au generat;

q) prezintй, la solicitarea consiliulй raional, informalii despre activitatea sa qi а serviciilor
publice din suboгdine.



2.9 Preqedintele raionului, in calitatea sa de autoritate public5 executivi, poate indeplini gi alte
atTibulii previzute de legisla}ia in vigoare sau incredin}ate de consiliul raional.

3. Vicepreqedin{ii raionului

4. secretarul consiliului гаiопаl

4.1 Sесrеtаrчl consiliului raional аrе statut de funclionar public, se Ьuсчrё de stabilitate in
func{ie 9i cade sub inciden|a Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicй 9i statutul funclionarului
public.

4.2 Sесrеtаrul consiliului rаiопаl se numeýte in func}ie, ре baza de concurs dеsfфчrаt сопfоrm
legislaliei in vigoare, de Consiliul raional.

4.3 Sесгеtаrul consiliului rаiопаl este, concomitent gi secretar а1 raionului.
4.4 Secretarului consiliului raional i se aplici, in mod corespunzator, dispoziliile Legii

пr.43612006 privind administrфia publicб localё privitoare la secretarul consiliului local.
4.5 Sесrеtаrчl consiliului raional indepline9te, sub autoritatea Pre9edintelui raionului,

urmЁtоаrеlе atribulii de Ьмi:
а) asiguri inqtiintarea convocirii consiliului raional;
Ь) раrtiсiра la qedinlele consiliului raional;
с) avizeazi proiectele de decizii ale consiliului raional qi contrasemne^za deciziile;
d) asigurб buna funclionare а Consiliului rаiопаl;
е) asiguri еfесtчаrеа lucrДriloT de secretariat;
f) pregite;te materialele ре marginea рrоЬlеmеlоr supuse dezbaterii in consiliul raional;
g) comunicй qi remite, in termen de 5 zile, dасй legea nu prevede altfel, autoritalilol ýi

persoanelor interesate actele emise de consiliul rаiопаl sau de Preýedintele Taionului;
h) asiguTй consultarea publicй а proiectelor de decizii ale consiliului raional, iпfогmаrеа

publicului rеfеritоr la deciziile adoptate gi la dispoziliile emise;
hl) asigur5 includerea actelor autoritilii administraliei рuЫiсе locale in Registrul de stat al

actelor locale, in conformitate cu prezenta lege;
i) elibereazi extrase sau copii de ре actele din arhiva consiliului raional;
j) рйstrеаzё 9i aplici, dupi caz, sigiliul;
l) асоrdё ajutor consilierilor 9i comisiilor consiliului raional;
m) administreMб sediul Consiliului raional qi bunurile ei;
4.6 In conformitate cu оrgапigrаmа арrоЬаti рriп Decizia Consiliului raional, secretarul

Consiliului raional аrе in subordinea sa Seclia Administralie РuЫiсй, Serviciul Аrhiчi 9i Sесrеtаrчl
administrativ.

2.1 Vicepregedinlii raionului ач statut de persoane cu funclie de demnitate publicё 9i cad sub
inciden}a Legii пт.768/2000 privind statutul alesului localcu modificйrile 9i completdrile ulterioare,
Legii пr.4З612006 privind administralia рuЬliсё localб, cu modificdгile 9i completdrile чltегiоаrе Legii
пr. 199/2010 cu рriчirе la statutul реrsоапеlоr сu func{ii de demnitate publicё, cu modificdrile 9i
complet5rile ulterioare.

2.2 Vicepre;edinlii raionului asisti Pre;edintele raionului in realizarea 9i implementaTea
politicilor stгategice de dezvoltare social-economicй а raionului.

2.3 Vicepregedinlii raionului se aleg de consiliul raional, la рrорuпеrеа pregedintelui raionului;
2.4 Vicepregedinlii raionului exerciti atributiile stabilite de pre9edintele raionului ýi роаrtа

rdspundeTe in conformitate cu legislalia in vigoare.
2.5 Vicepre9edinlii raionului exercitД atribuliile stabilite de Pregedintele raionului exprimate

(dupi см) verbal, ргiп corespondenta vizati sau рriп dispozilie. Domeniile de competenli pentru саrе
Pregedintele raionului va delega atribulii de func|ie vicepгegedin|ilor sunt reglementate de отgапigrаmа
арrоЬаtl ргiп decizia Consiliului raional.



4.7 Secretarul Consiliului rаiопаl indeplinegte 9i alte atribulii prevdzute de lege, de prezentul
Regulament sau stabilite de Consiliul raional.

5. secгetaradministrativ

5.1. Exerciti luстirilе specifice activitйlii de secretariat.
5.2 Primegte qi line evidenta corespondenlei, intTate 9i iegite, in Tegistre corespunzatoare, zilnic о

prezintй pregedintelui raionului pentru aplicarea rezolu}iei asupra documentului, distribuie documentele
intrate conform acestei rezolulii persoanelor nominalizate, aduce la cunogtinJa реrsоапеlог responsabile
rezolulia pentru indeplinirea documentelor Tespective, urmareýte еfесtчаrеа in termen а lucrёrilor
stipulate in dосцmепt 9i rezolulie.

5.3. Primirea 9i рйstrаrеа in arhiva departamentali а irrstituliei а dosarelor сu tеrmеп lung de
pasffaTe;

5.4. Рrеdаrеа in tеrmеп in аrЫча rаiопаlД а dosarelor clr 1сппеп permanent de pйstrare сопfоrm
nomenclatorului;

5.5. Asigurarea regimului de acces (fiшсliопаrilоr conform competenlei) la documentele
curente, рrесum ýi celor cu termen lung 9i permanent de рёstrаrе.

5.6. Ехеrсitё 9i alte atribulii, indicatii а Pre5edintelui raionului, Vicepre;edinliloT 9i а
secretarului consiliului.

6. Competenlelc in domeniul Administraliei Publice

6.1. Рlапifiсагеа activitatilor curente 9i de perspectivii а Pre;edintelui raionului, ApaTatului
pregedintehri gi а subdiviziunilor Consiliului Raional Soroca;

6.2. Organizarca misurilor planificate, се lin de соmреtзлТа sec{iei, monitorizarea executбrii,
de сitrе Aparatul Pregedintelui gi subdiviziunile Consiliului а activititilor plaTrificate;

б.3. Asistarea pTe9edintelui gi а secretarultri Consiliultri R.aional in exercitarea atributiilor de
funclie;

6.4. Dezvoltarea parteneriatelor de colaboraTe intre Consiliul rаiопаl gi alte autorita1i publice din
!атД 9i de peste hotaTe;

6.5. Asigurarea Irапýраrепtеi in activitatea Consiliului raional, prin iпfоrmаrеа societatii
privind dorneniile de activitate а autoritalii, politicile publice iniliate, арrоЬаtе, lansate 9i realizate,
facilitarea accesului publicului larg la iпfогmа|iа oficiala din cadrul Consiliului rаiопаl;

6.6.Stabilirea unui raport pozitiv iпtrе AdrninistTalia Publicё LocalЁ 9i cetйteni, рriп
satisfacerea necesita{ilor de iпfоrmаrе 9i асоrdаrеа asistenlei de consultanli ре problemele
ceta!enilori

6.7. Asigurarea desГagurarii programului de audien!1 а cetdfenilor, prin {inerea eviden}ei
tufuror petiliilor, adresйriloT, сеrеrilоr adresate Preqedintelui raionulrri qi monilorizarea expedicrii
rispunsurilor in termenii stabilili de legisla!ia in vigoare;

6,8.Asigurarea respectarii рrосеdчrilоr de protocol 9i insolirea delegatiilor oficiale in cadлrl
activitaliloг organizate de сйtrе Pre9edintele Raionului Sогоса ;

6.9. Includerea асtеlоr administra{iei publice locale Registrrr de Stat а actelor locale;
6.10. Gestionarea paginii WEB а Consiliului Raional Sоrоса prin rеflесtаrеа activitatilor,

рчЫiсаrеа pгoiectelor de decizii 9i dispozi;ii;
6.11. Е,lаЬоrаrеа рrоiесtеlоr de соmrшiсаtе dc prcsi, lnL,s;aje, dicursui care yizeazh activitatea

Prc5edintelui Raionului 9i а Corrsiliului Raional;
6.12.Аsigurзгеп bunei fuпсliопiri а echipamentelor dirr dotare, еlаЬоrаrеа gi intre}inerea

aplicaliilor sоftwаrе ;i а bazelor de date;

6,13. ЕlаЬсrатеа proiectelor de decizii 5i dispozi;ii се Jin de dorneniul siu de competenta;



6.14, Раrtiсiраrеа la activiйtile conducerii raionului сч scrierea comunicatelor de presi 5i
rеflесtаrеа acestora ре portatul Consiliului Raional in scopul informarii continue а societaTii privind
activitatea Consiliului Raional 9i subdiviziunilor din subordine;

6.15. Exercitй 9i alte atribulii, indica|ii а Pre;edintelui raionului, Vicepre5edin}ilor gi а

secretarului consiliului.

7. Competenlele in domeniul аltеrпаtiчi 9i protectiei civili

7.1. Serviciul civil (de altemativй) а fost creat in scopul asigurйrii manifestйrii datoriei civice
fa!5 de societate avind чгmdtоаrеlе atribulii:

а) Ехеrсitаrеа, in limitele competenlei, а activitalilor de indeplinire а sarcinilor iп domeniul
protecliei civile;

Ь) Asigurarea implementirii in rаiопчl Sоrоса а prevederilor actelor legislative gi normative iп
vigoare се reglementeazi activitatea iп domeniul serviciului civil;

с) Аsigчгатеа procedurii de iпfоrmаrе, iпсогроrаrе 5i monitorizare а modului de indeplinire а
serviciului civil;

d) Огgапizаrеа controlului аsuрrа indeplinirii serviciului civi1;
е) Jinerea evidenlei activitalii gi deciziilor adoptate de comisiile de rесrutаrе-iпсоrрогаrе 9i de

Comisia de Stat репtrч iпсоrроrаrе;
f) Asigurarea aplicёrii legislaliei а modului de inlocuire а serviciului militaT сч serviciul de

alternativE gi modul de satisfacere а seгviciului de altemativё in scopul аsigчrйrii cadrului pentru
manifestarea datoriei civice fa{d de societate, compatibil cu drерtul сеtё!епilоr la libertatea gindirii,
conýtiinlei, religiei 9i convingerilor.

7.2 Exerciti gi alte atribu}ii, indicalii а Pгegedintelui raionului, Vicepregedinlilor 9i а
sесrеtаrчlчi consiliului.

8. Competentele in dоmепiчl asistenlei juridice

8.1. Serviciul asistenli juгidica este constituit pentru аsigurаrеа juridica а activitatii Aparatului
Pregedintelui gi а Consiliului raional 9i igi dеsfфоаrd activitatea in соlаЬоrаrе cu subdiviziunile
structurale ale Apaгatului raionului gi ale Consiliului Raional Sоrоса, exercitAnd urmйtоаrеlе atribulii:

а) Аsigчrаrеа apliciгii 9i ехесчtаrеа рrечеdеrilоr legislaliei in vigoare;
Ь) Participa la elaborarea proiectelor de decizii, dispozilii gi alte acte noтmative emise de

autoritalea administraliei publice;
с) Еfесtчаrеа expertizei juridice а proiectelor de decizii, dispozilii gi altor acte ale autoritalii

administra!iei publice;
d) inaintйri de рrорчпеri de modificare а deciziilor, dispoziliilor qi altor acte normative ale

autoritdlii administra{iei publice;
е) Vizarea proiectelor, асtеlоr погmаtiче, рrеzепtаtе pentru sеmпаге Pre9edintelui гaionului;
f) Gепеrаlizаrе4 in соmuп cu alte subdiviziuni stTucturale, practica aplicirii legislaliei

Republicii Moldova, еlаЬоrеаzЁ рrорчпеri privind регfесliопаrеа ei gi le prezinti sрrе ехаmiпаrе
conducerii autoritйlii administraliei publice;

g) Participarea la еlаЬоrаrеа proiectelor acordurilor de colaborare la dispozilia Pre5edintelui
raionului;

h) Reprezintarea, in modul stabilit, interesele autoritilii administra}iei publice in instanlele
judecйtoregti qi alte оrgапе;

i) Asigurarea executarea hotiriTilor judecйtoregti;
i) Асоrdаrеа asistenlei juTidice subdiviziunilor consiliului raional, consilierilor rаiопаli,

instituliilor publice fondate de Consiliul rаiопаl, ре iпtrеЬйri се lin de competenlele autoritdtii
administraliei publice;



j) Рrеgitirеа pentru Pregedintele raionului, angajalii Aparatului Pre;edintelui raionului materiale
informative privind modificarea gi completarea cadrului legislativ;

k) Organizarea documentёrii juridice рriп constituirea colecliiloг de acte поrmаtiче, publicalii
juridice, literatrrri de specialitate 9i interes репtrч administralia publici;

l) Asigurarea реtrесегii сч regularitate а comisiilor speciale (Comisia rаiопаlё privind tгаfiсчl de
fiinle umane, Comisia raionalЁ privind combaterea narcomaniei; Comisia rаiопаli pentru asigurarea
еliЬегйrii 9i schimbйrii legitimaliilor pentru victimile reabilitate ale represiunilor politice, Comisia
raionalй privind rеstituirеа valorii bunurilor рriп achitarea de compensalie persoanelor supuse
rергеsiчпilоr politice; Comisia privind implementaгea la nivel local а MIR pentru reintegrarea
сеtй!епi[оr RepuЫicii Moldova reintorgi de peste hotare 9i etc);

m) Exercitё 9i alte atгibulii, indicalii а Pre5edintelui raionului, Vicepregedin}ilor 5i а
secretarului consiliului.

9. Competenlele in dошепiчl rеsчrsеlоr чmапе

9.1. Administrarea personalului рriп planificarea, coordonarea, organizarea, desfiqurarea,
monitorizarea 9i evaluarea implementirii in autoritatea publicй а procedurilor de реrsопаl privind
рrоiесtаrеа gi organizarea fuпс}iilофоsturilоr.

9.2. Раrtiсiраrеа la elaboTaTea documentelor de dezvoltare strategicd а autoritalii publice, in
special privind stabiliгea obiectivelor gi acliunilor rеfеritоаrе la managementul rеsчrsеlоr umапе.

9.3. Participarea la elaboTaTea regulamentului de organizare gi func{ionare а autoritalii publice, а
regulamentului intern al autoritalii publice.

9.4. Раrtiсiраrеа la рrоiесtаrеа structurii organizatorice а autoritalii publice 9i а subdiviziunilor
stTucturale рriп:

- planificarea./estimarea necesarul de personal;
- соmрlеtагеа stateloT de personal in coTespundere cu structura gi efectivul-limitй ale autoritйlii

publice;
- аsiguгаrеа necesarului de personal;
- оrgапizагеа gi participarea la desfEquraгea/realizaTea procedurilor cu privire la ocupaTea funcliilor

часапtе.
9.5. Сооrdопаrеа qi monitorizarea implementdTii pTocedurii de evaluare а регfоrmап!еlоr

profesionale individuale; vizarea obiectivelor individuale de activiИte 9i indicatorii de реrfоrmапti а
funclionarilor publici.

9,6. Participarea la ехаmiпаrеа contestaliilor in domeniul managementului resurselor umane
depuse de angajali.

9.7. Participarea la procesul de prevenire 9i atenuare а conflictelor interpersonale.
9.8. Elaborarea/revizuirea 9i арrоЬаrеа figеlоr de post репtrч toate categoriile de funclii/posturi

din cadrul autoгitalii publice.
9.9 Organizarea qi dеsГфuтаrеа procedurii de осчраrе а funcliilor vacante din cadrul ApaTatului

Pregedintelui Raionului, subdiviziuni 9i Instituliilor Publice/ intreprinderi Municipale, fondate de

Consiliul Raional Sоrоса (func}ii vacante), а регiоаdеi de рrоЬd а fuпсliопаrilоr publici debutanli, а
procesului de evaluare а performanlelor profesionale ale funclionarilor publici, а procesului de atestare
а funclionarilor publici cu statut special 9i а persoanelor саrе delin postrrri de deservire tehnicd.

9.10. Рrоmочаrеа погmеlоr de conduita а fuпсIiопаrilоr publici.
9.1 1 . linerea evidentei datelor qi dосumепtеlоr сu privire la personalul autoritйlii publice.
9.12. Сопtrоlчl, eviden}a gi completarea dosarelor реrsопаlе din cadTul ApaTatului Pre;edintelui

Raionului, subdiviziunilor ýi а Institu}iilor Publice/ intreprinderi Municipale, fondate de Consiliul
Raional Sоrоса.

9.13. Сrеаrеа 9i administrarea bмei de date computerizati privind funcliile 9i personalul
autoriй!ii.

9.14. ЕlаЬогаrеа proiectelor de decizii, dispozilii cu саrасtеr de реrsопаl ýi alte acte normative
emise de autoritatea administraliei publice,



9.15. Jinerea evidenlei 9i completarea registrului dispozi!iilor cu саrасtеr personal.
9.16. finerea evidenlei militare din cadrul Aparatul Pre;edintelui Raionului.
9.17. MonitorizeMi рrосеsчl de dezvoltaTe profesionalб continuё а func}ionarilor publici din

cadrul Aparatului Pregedintelui Raionului, subdiviziunilor 9i а Instituliilor Publice.
9.18. fine la control ýi efectueaza alte lucrari necesare in чеdегеа desфurаrii comisiei de

disciplinй.
9. 19 Exelcita 9i alte atribulii, indicalii а Pregedintelui raionului, Viсерге;еdiпlilоr 5i а

secretarului consiIiului.
10. Competen!ele iп domeniul audit iпtеrп

10.1. Efectuarea misiuni de audit intem pentru evaluarea sistemului de management financiar
qi сопtrоl al unitalii audiate gi aplici tehnicile necesare pentru а atinge obiectivele misiunii de audit
сопfоrm acteloT normative in vigoare.

10.2. Monitorizarea implementйrii recomand5Tilor de сйtrе conducltorul unitilii audiate.
10.3. Realizarea testari репtru producerea dovezilor de audit public intem, in baza сйrоrа

fоrmulемd constatйгi, concluzii gi rесоmапdёri.
l0.4. lntocmirea fоrmulаrеlоr constatйrilor de audit public intem in cazul identificйrii uпоr

diSfuncli7iregularitali.
10.5. Intocmirea dosarelor de audit public intem gi le рйstrеаzi / аrhiчеаzй in mod

соrеSрuпzйtоr.
10.6. Ьfоrmаrеа printr-o поtа informativi Pre9edintele Raionului, conducйtorul subdiviziцnilor

Consiliului raional privind identificarea uпог iпсбlсiri а legisla}iei in vigoare.
l0.7. Elaborarea rapoartelor de audit intem la sffuýitul fiecfuei misiuni de audit gi le рrеziпtй

spre арrоЬаrе gi examinare Pre9edintelui Raionului.
10.8. Соmчпiсаrеа conducйtorului unitdlii audiate privitor la constatirile 9i rесоmапdбrilе de

audit.
l0.9. Solicitarea intocmirea de cafie uniйlile audiate а plarrului de acliuni, privind

implementarea rесоmапdёrilоr.
l0.10. Асоrdаrеа consultaliilor 5i oferirea rесоmалdirilоr privind perfec|ionarеa activitalii

unitatii audiate.

10.11. Bxercita 9i alte atributii, indicalii ale Pre9edintelui raionului, Vicepregedin}ilor гаiопчlчi

5i Secretarului consiliului.

11. Competentele in dоmепiчl activititii arhivistice

11.1. Asigurarea completirii Fondului arhivistic cu documente de valoare cultural-istoricё,
gtiintificй 9i practica, inclusiv cu cele aflate in posesia persoanelor fizice, ýi pastrarea acestora.

1 1.2. Asigurarea, pastrarea gi evidenla documentelor din aThivй, сопfоrm поrmеlоr stabilite.
11.3. liпеrеа evidenlei documentelor Fondului aгhivistic сате se pastreazd in arhiva_ raionului,

in arhivele departamentale, а documentelor Fondului arhivistic obgtesc care se pastreaza in arhivele
реrsоалеlоr juridice, fondurilor gi colec}iilor de documente ale persoanelor fizice qi exerciti controlul
asupra asigurdrii integriйlii lor.

1 1.4. Dеtеrmiпаrеа instituliilor-surselor de completare а arhivelor de stat, ale сiтоr documente
fac parte din Fondul arhivistic de stat 9i din Fondul arhivistic obgtesc, elaborarea gi aprobarea Listei
instituliiloг-surselor de completare а Fondului arhivistic de stat qi сеа а Fondului arhivistic obgtesc,
Indicatorul dосumэпtеlоr-tiр gi al tеrmепеlоr lor de pastrare pentru organele administraliei publice,
instituliilor, organizaliilor qi intreprinderilor din raion, nomenclatoarele-tip ale documentelor 9i
termenele lоr de pistrare, сооrdопаrеа indicatoarelor dосчmепtеlоr gi termenele lоr de рistгаrе
rаmurаlе, instruc{iunile cu privire la efectuarea lчсйrilоr de secretariat in autoritarile administra}iei
publice centrale qi locale.



11.5. Organizarea 9i prrnerea in рrасtiсй а metodelol eficiente de рёstrате, rеstачrаrе,
сопsеrчаrе, utilizare 9i раzб а dосumепtеlог, еlаЬоrаrеа nomenclatorul utilajelor 9i materialeloT
песеsаrе аrhiчеlоr de stat gi dеtеrmiпаrеа utilitatea lor.

11.6. Stabilirea cerinleloT geneTale fаtб de modul de documentare а activitalii de administraTe 9i
organizare а lucrului cu documentele in autolitalile administraliei publice centrale qi locale, la
intreprinderi, institulii gi organizalii, indiferent de fоrmа de proprietate, еlаЬоrеаzi documente metodice
privind оrgапizаrеа ýi efectuaTea lчсrdrilоr de secretariat.

11.7. Asigurarea pTomovйrii ехреriеп{еi avansate in domeniu; organizarea in acest scop а
сопfеriпlеlог Etiinlifi co-practice gi seminare.

11.8. Asigurarea perfeclionirii profesionale continu5 а funclionarilor din serviciu, а
speciaIigtilor аrhiчеlоr departamentale.

1 1 .9. Сооrdопаrеа activita{ii de pregДtire gi instruire а personalului in domeniul arhivistic.
11.10. intreprinderea, iп соmчп cu autoritalile administTa{iei publice locale, cu persoanele

juridice, masuri pentru eficientizaTea activitilii serviciiloг arhivй raionale, arhivelor departamentale gi

arhivelor persoanelor juridice, ale сйrоr documente sint соmропепtё а Fondului aThivistic obgtesc.
1 1.1 1.Colaborarea cu alte оrgапе de specialitate ale administraliei publice 9i cu autoriti{ile

administraliei publice locale, cu societatea civili in чеdеrеа realizarii misiunii Serviciului.
11.12. Bxercita 9i alte anibulii, indicatii ale Pre9edintelui raionului, Vicepregedinf ilor raionului

5i Secretarului consiliului.

12. Competentele in dоmепiчl Tineret 9i Sport

12.1. DesiE;urarea activitarilor cultural-aгtistice, cognitive gi sportive.
12.2. Asigurarea colaborйrii cu structurile de gi pentru tineret legal constituite, cu alte institulii

de lucru cu tinerii.
12.3. Participi la сrеаrеа 9i сооrdопаrеа activitililor organizate de ýi pentru tineret.
12.4. ReprezentaTea intereselor raionului in rароrt cu fedeгa|iile sportive raionale ýi nationale.
12.5. Asigurarea, еlаЬоrаrеа gi realizarea programului anual de actiuni in domeniul dezvolttrrii

culturii fizice 9i а sportului.
12.6. Informarea populajiei despre рrоgrаmчl desfi5urбrii mйsurilor cultural-artistice qi sportive

din rаiоп.
12.7. Раrtiсiраrеа la еlаЬоrатеа 9i rеаlizаrеа рrоgrаmеlоr de pregйtire profesionali, счrsчri de

реrfесliопаrе а specialiýtilor din domeniu.
12.8. Exercita ýi alte atribulii, indicatii ale Pregedintelui raionului, Vicepre;edinlilor raionului gi

secretarului consiliului.

13. Competenlele in domeniul arhitecturii

13.1. AThitect-ýef al raionului este angajat in func}ie in baza Legii nT.158/2008 9i este in
subordinea Pre9edintelui raionului 5i indepline9te urmёtoarele atribulii:

а) Asigurarea realizйrii in teгitoriul raionului а politicii de stat in domeniul amenaj5rii
teTitoriului gi urbanismului;

Ь) Сооrdопаrеа activita}iloт cu рriчirе la еlаЬоrаrеа planului de amenajare а teritoriului
raionului, planuri urbanistice gепеrаlе репtru localitili, planuri urbanistice zonale gi de detaliu репtrч
zone qi teritorii din perimetTele localitelilor.

13.2. Monitorizarea executarii lucrdrilor publice 9i private, conform documentaliei de proiect
aprobate,

1З.3. Monitorizarea controlului asupra rеsресtЁrii legislaliei in vigoare in procesul realizarii
documentatiei de чrЬапism gi amenajare а teritoriului, сопluсгiпd in acest scop cu structurile
descentralizate in tеritоriч.



l3.4. Verificarea execut5rii lucriTilor de construire, reconstruire, modificare, extindere sau
rераrаliе de оriсе tip cu condiliile stipulate in autorizalia respectiva.

13.5. Avizarea proiectelor de сопstruirе, reconstruire, modificare, ехtiпdеге sач rераrаrе pentru
obiectele de orice tip.

13.6. Examinarea 9i avizarea рrоiесtеlоr de decor interior ale clidirilor de utilitate publicё,
proiectele mobilierului urЬап, reclamelor, iluminirilor exterioaTe, amenajйrii spa{iiloг verzi, precum gi

solutiile coloristice ale tuturor elementeloT urЬапе саrе determini dесоrчl localitЁlilor.
l3.7. Contribuie la consolidarea legdturilor de crealie intre arhitecli, pictori-monumentaliqti qi

sculptori in procesul proiectirii qi edificйrii апsаmЫurilоr urbanistice, pentru а realiza sinteza
arhitecturi i ýi artei plastice.

lЗ.8. ExeTcitё 9i alte atribulii, indica$ii ale Pre;edintelui raionului, Vicepregedintilor raionului 9i
secretarului consiliului.

1 4. Competenlele iп domeniul есопоmiсо-fi папсiаr

l4.1. Organizarea 9i asiguraTea evidenlei contabile а patrimoniului рчЫiс raional din domeniul
public qi cel privat.

l4.2. Organizarea 9i 1inerea evidenlei privind angajarea, lichidarea, оrdопап!аrеа gi plata
cheltuielilor aparatului in limita creditelor bugetare aprobate, precum gi rароrtаrеа angajamentelor
bugetaTe 9i lеgзlе, in conformitate cu legislatia in vigoare.

14.3. Intocmirea dосчmепtеlоr justificative privind орегаliilе patrimoniale, organizarea gi
tinerea corecta la zi а contabilitatii.

l4.4. Intocmirea documentelor de platё сЁtrе organele Ьапсаrе confoTm reglement5rilor in
vigoare 9i urmаrеýtе primirea la timp а ехtrаsеlоr de cont gi confruntarea acestora cu documentele
insolitoare, asigurind incadrarea соrесtЁ ре subdiviziunile clasifica{iei Ьчgеиrе а cheltuieliloT.

14.5. Ехеrсitаrеа controlului zilnic al operatiunilor efectuate рriп casierie qi asigurй ?ncasarea la
timp а creanJelor, lichidaTea obliga}iilor de plati, luind mйsuri репtru stabilirea rispunderilor atunci
cind este cazul.

14.6. Оrgапizаrеа ýi liпеrеа la zi а contabilitdlii gi prezentaTea in tеrmепе а situaliilor fiпапсiаrе
asupra patrimoniului aflat in administraTe qi а execuliei bugetafe.

l4.7. Jinerea evidinlei contabile а sumelor primite de la buget.
14.8. Organizarea qi conducerea evidenlei contabile а mijloacelor speciale а aparatului

pre9edintelui raionului.
14.9. Participarea la stabilirea gi valorificarea operaliunii de inventariere gi inregistrarea in

contabilitate а documentele de casare а Ьuпurilоr.
14.10. lntocmirea gi transmiterea la instituliile interesate rapoalte financiare privind executia

bugetului рrорriu aparatului pregedintelui raionului.
14.11. Оrgапizаrеа ýi efectuarea la timp а operalirrnilor de inventariere а valorilor materiale ýi

b5neqti 9i а decontirilor din bugetul rаiопаl.
14.12. Раrtiсiраrеа in comisiile de negociere privind vinzarea, concesionarea sau inchirierea

Ьuпurilоr рrоргiеtаtе рчЫiса а raionului, iп condiliile legii.
14,13. Elaborarea proiectului bugetului рrорriч al Aparatului репtru anii чrmitоri.
114.4. In baza bugetului raional aprobat efectueмd repartizarea veniturilor qi cheltuielilor ре

anul urmdtoT ре coduri economice, dчра necesitagile instituliei.
14.15. Intocmirea contractelor pentru achizilionarea mДrfurilоr 9i serviciilor а aparatului

pregedintelui, asiguri evidenla gi inregistrarea 1оr la Тrеzоrбriе.
14.16. Intrelinerea arhivei registreloг de calculaTe а salariului ре anii precedenli, еliЬеrаrеа

certificateloT furrctionarilor la solicitare.
l4.17. AsiguraTea necesarului de materiale de intreJinere, гechizite si materiale consumabile.
14.18. Exercita 9i alte atribujii, indica}ii ale Pregedintelui raionului, Vicepre9edinlilor raionului

gi Secretarului consiliului.



15. Competentele in domeniul economiei

l5.1. Elaborarea politicilor (strategiilor, planurilor anuale) de dezvoltare social-economicй а
raionului.

15.2. СоlаЬоrаrеа cu organele administrфiei рчЫiсе locale iп procesul promovirii rеfогmеlоr
social-economice 9i controlul asupra respectirii legislatiei iп domeniul de соmреtепtй.

15,3. Соотdопаrеа activitatii de рrоmочаrе ре teritoriul raionului а politicii in domeniul
administririi proprietatii de stat, formirii si utilizйrii rфionale а proprietalii.

l5.4. Participarea la repartizarea investiliilor capitale din contul bugetului de stat, rаiопаl gi
organizarea activiй{ii pentru аsigчrаrеа utilizarii lоr eficiente.

15.5. Соогdопаrеа activitalii IP Incubatorul de Afaceri din Soroca, iM "Hoterm-Servicii", iM
,,Centrul Stomatologic raional Sоrоса", fondate de Consiliul raional Sоrоса.

15,6. Analiza situaliei generale а dezvoltirii social-economice а raionului.
15.7. Evidenla 9i folosiTea rфiопаlё а patrimoniului Consiliului Raional.
15.8. Evaluarea gradului de dezvoltare а sectorului micului business gi antreprenoriatului in

raion.
15.9. AcoTdarea suportului informalional ýi consultativ privind activitatea апtrерrепоriаlй,

inclusiv а micului business.
15.10. Iпfоrmатеа agenlilor economici privind posibilitatea de а participa la Fоrumul iMM,

Expozilii Nalionale gi Internalionale.
15.11. Monitorizarea executёrii Legii cu рriчirе la соmеr!чl interior gi а Legii cu privire la

рrоtесliа consumatorului ре teritoriul raionului.
15.12. Contribulia la organizarea activitatii репtru realizaTea ре teritoriul rаiопчlчi а legisla}iei

in domeniul achiziliilor publice de mdrfuri, lчсriri 9i seгvicii.
l5.13. Асоrdаrеа suportului pentru realizarea legii cu privire la achiziliile de mйrfuri, lucriri 5i

servicii pentru necesita1ile statului;
15.14. Asigurarea participirii la achizilii а unui сеrс lаrg de fumizori locali 9i strdini in scopul

dezvoltйrii concuren!ei.
15.15. ЕlаЬоrаrеа (in comun cu instituliile bugetare la necessitate) documentelor de liciиlie

(tender) pentru achizilia mirГurilor, lчсrйrilоr 9i serviciilor gi prezentarea lor sрrе ехаmiпаге,
coordonare 9i арrоЬаrе Agen}iei Nalionale pentru Achizilii Publice.

15.16. Exercitй 9i alte atribulii, indicalii ale Pre9edintelui raionului, Vicepregedin|ilor raionului

9i Secretarului consiliului.

1б. Competenlele iп dоmепiчl constructiilor, gospodiriilor соmчпаlе 9i drumuri

16.1. Ехаmiпаrеа ýi coordonarea ac}iuniloг in domeniul reparatiei 5i intrelinerii, in limitele
alocaliilor fiпапсiаrе, а drumurilor publice locale а raionului.

16,2. Ехаmiпаrеа ýi cooIdon ea ac}iunilor in domeniul dezvolt5rii construcliei rе!еlеlоr de
gazificare qi termoficare а raionului.

16.3. Examinarea 9i coordonarea acliunilor in domeniul construc{iei gi exploatnrii sistemelor de

alimentare cu арй, canalizare 9i ерurаrе а apei.
1б.4. Рrоmочаrеа politicii in domeniul dezvoltirii tгansportului de сйlйtоri 9i bagaje in teritoriul

raionului.
16.5. Сооrdопаrеа activitatii in domeniul securita1ii circula!iei rutiere iп teritoriul raionului.
16.6. СоlаЬоrатеа cu autoritalile administraliilor publice de nivelul I in domeniile се line de

activitatea Secliei.
16.7. Monitorizffea acliunilor in чеdеrеа respectarii legislaliei in vigoare in domeniile

construc{iilor, transportului, gospodйriei comunale qi de locuinte, drumuTilor.
16.8. Coordonarea activitёlilor in scopul asigurёrii realizйrii programului investilional rаiопаl.



16.9. Contribuie la aplicarea prevederilor legale 9i а actelor поrmаtiче la implementaTea

рrоiесtеlоr de executare а lucrlrilor publice ре teritoriul raionului,
16.10. Elaborarea ргоgтаmеlоr ре tеrmеп lung, mediu ýi sсчrt pentru lucririle publice de interes

Taional.
16.11. SolicitaTea 9i оЬliпеrеа informa|iei in limitele competenlei sale de la consiliile locale

(s5teqti, municipale), intreprinderile 9i organizatiile de sub autoritatea Consiliului rаiопаl Soroca.
16,12. Seclia in limitele competenlei sale poate emite instrucliuni, lчсrйri qi еlаЬоrйri metodice

сч саrасtеr de rесоmапdаrе репtru primdrii 9i institulii publice de interes raional.
16,13. Ехеrсitd 9i alte atribulii, indicalii ale Pre9edintelui raionului, Vicepregedinlilor rаiопчlчi

5i Secretarului consiliului.

17. Competenlele in domeniul proiectelor investilionale

17,1. intocmirea portofoliul de proiecte al Consiliului Raional Soroca, гароrtаt la Strategia de
dezvoltare а raionului.

17.2. intocmirea bazei de date cu privire la pToiectele implementate sau in счrs de
implementare, fiпапtаtе din alte surse decAt cele ale Consiliului Raional Sоrоса.

17.3. Identificarea posibilelor parteneriate сu alte persoane juridice in vederea implementarii
unor proiecte de dezvoltare а гаiопчlчi.

17.4. intrelinerea чпчi саdrч adecvat репtrч parteneriatele dintre administrфia publici locali 9i
alli colaboratori ( mediul de аfасеri, societatea civil1, institulii publice etc.) ре diferite рrоgrаmе ýi
proiecte.

17.5. Monitorizarea derularea programelor cu finanlare extema, pastrand permanent legбtura
dintre finanlatori ýi Consiliul Raional.

17.6. intocmirea rapoartelor intermediare 9i finale vizAnd derularea рrоgrаmеlоr cu fiпап!аге
U.E. sач а altor рrоgrаmе, anual sau оri de cAte огi se solicitd acest lчсru.

17.7. Сооrdопаrеа aspectelor legate de sепlпаrеа 5i implementarea сопtгасtеlоr.
17.8. Realizarea gi distribuirea materialelor infoгmative 9i educative cu privire la proiectele

implementate.
17.9. Participarea la intбlniri, seminare, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in

scopul imЬоgitiгii cuno9tinteloг legate de utilizarea FonduriloT structurale pentru fiпапtшеа proiectelor
de investilii.

17. l0. Monitorizarea rezultatelor oblinute prin proiectele 9i programele derulate.

17.11 Identificarea sursеlоr de fiпап!аrе accesibile pentru fiпап!аrеа proiectelor de dezvoltare.
17.12. Monitorizarea in соlаЬоrаrе сч celelalte compartimente din cadrul consiliului gi/sau

institutii subordonate, proiectele cu finanlare extema sau nationalй, in саrе consiliul raional este

solicitant sач раrlепеr.
17.13. intocmirea rapoartelor, sintezelor 9i informdri ре domenii de activitate privind modul in

саrе se realizeazd obiectivele din strategiile 9i рrоgrаmеlе aprobate.

17.14. IdentificaTea posibilelor parteneriate cu organisme ýi autoritati publice din stTdinйtate.

17.15. ЕlаЬоrаrеа qi implementarea proiectelor investi}ionale care contTibuie la dezvoltarea
social-economicй а consiliului Raional.

17,16. Exercita 9i alte atribugii, indicatii а|е Pгegedintelui raionului, Vicepre;edintilor Taionului

9i Secretarului consiliului.

18. Cometentele in dоmепiчl Relatii Fчпсiаrе 9i Cadastru

18.1. Jiпеrеа cadastrului fuпсiаr.



18.2. Dirijarea Procesului de reglementare а regimului proprietatii fuпсiаrе in scopul еlаЬоririi
9i realizйrii programului de reformare а relaliilor funciaTe.

1 8.З. linerea monitoringului funciaT.
l8.4. Рrоmочаrеа ProgTamului de valorificare а terenurilor noi 9i de sporire fertilitalii solurilor.

l9. Cometentele in domeniul serviciului de dеsегчirе а сlidirilоr administrative

19.1. Asigurarea securitalii 9i sanata|ii in mrrпсй а angajalilor autoritatii publice.
19.2. Exercitd ýi alte atribulii, indica|ii ale Pre9edintelui raionului, Vicepregedinlilor raionului 5i

sесrеtаrчlчi consiliului.

Capitolul III
Competen!ele in domeniul securitilii gi siniti!ii in muпсi

Оrgапizагеа protec{iei muncii la unitate se efectueмi in conformitate cu prevederile Legii nT.

186/2008 securitalii ýi Sanatalii iп mчпсd gi altor acte noгmative din domeniul рrоtесliеi muncii.

Capitolul IY
Drepturile, obliga!iile 9i rispunderea salariatilor

1. Salariatul funclionaT public аrе чrmЁtоаrеlе drepturi: drepturi prevazute in art.14-18 al Legii
nT.158/2008 cu privire la functia publicй 9i statutul funclionarului public, cu modificйrile 9i
completdrile чltеriоаrе рrесчm ýi dгерtчri previzute in alin.(l) al art. 9 din Codul Muncii al Republicii
Moldova пr. l54 /2003, cu modificiгile gi completdrile ulterioare.

2. Salariatul angajat iп baza unui сопtгасt individual de mчпсi аrе urmatoarele drерfuri: drepturi

рrечаzчtе in alin.(l) al art. 9 din Codul muncii al Republicii Moldova nT.l54l.2003, cu modificirile
completiTile ulterioare, 9i alte drepturi previzute iп contractul individual gi cel colectiv de muпсй.

3. Salariatul funclionar public este obligat; si indeplineasci obligaliile рrечйzчtе iп жt.22 - 24
al Legii nT.l58i2008 cu priviTe la funclia publicё 9i statutul func}ionarului public, cu modificйTile 9i
completarile ulterioaTe, obliga}iile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, сч modificirile completйrile ulterioare, alte obligalii prevazute de legislalia in
чigоаге 9i contractul colectiv de muпса.

4. Salariatul angajat in baza unui contract individual de muncЁ este obligat: sЁ indeplineasci
obligaliile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.l 54,2003, cu
modificёrile completйrile ulterioaTe, alte obligalii prevazute in contractul individual gi cel colectiv de

muпсЁ.
5. Pentru iпсёlсаrеа indatoririlor de serviciu, а поrmеlоr de сопdчitё, pentru pagubele materiale

pricinuite, contravenliile sau infracliunile savirýite in timpul serviciului sau in lеgйtчrй сч ехеrсitаrеа
atribuliilor funcliei, salariatul func{ionar public 9i salariatul angajat in baza rrnui contract individual de
muпсй роаrtй rёspundeTe disciplinarё, civil5, administrativё, репеlй, dчрй caz.

Capitolul V
Drерtчгilе, atributiile, ýi risрuпdеrеа angajatorului

l, Drepturile 9i obligaliile de bazб аlе angajatorului (Pre;edintelui гaionului): drерturi 9i sunt

prevДzute in аrt. 10 alin.(1) 9i (2) al Codului muncii al Republicii Moldova,



2. Angajatorului in calitatea sa de autoritate publicd executiva, poate indeplini 9i alte atribulii
prevdzute de legislalia in vigoare, contractrrl colectiv de mчпсй nivel de unitate sau incredinlate de
consiliul rаiопаl.

3. Angajatorul роаrti rispundere juridicй in conformitate cu legislalia in vigoaTe pentru faptele
ilegale comise in exerciliul func!iunii.

Capitolul VI
Disciplina muncii

1. Disciplina mrrncii reprezintб obliga}ia tuturor sаlагiа{ilоr de а se suЬоrdопа чпог reguli de
соmроrtаrе stabilite in conformitate cu prezenful regulament, сч contractul colectiv de munci nivel de
unitate, сч contractele individuale de muпсi, cu actele normative la nivel de unitate, cu legislatia
speciald in vigoare, precum 5i cu Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu modificйTile 9i
completйrile ulterioare.

2. Disciplina de muпсi se asiguri in unitate рriп сrеаrеа de citre апgаjаtог а condiliilor
economice, sociale, juridice gi оrgапizаtоriсе песеsаrе prestёrii unei munci de inaltё productivitate, ргiп
fоrmаrеа unei atitudini conýtiente fala de mчпс[ рriп арliсаrеа de stimuliri ýi rесоmрепsе pentru
muncii conqtiincioasi, рrесчm 9i de sanctiuni in caz de comitere а unor аЬаtегi disciplinare.

3. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate sancliuni
disciplinare сопfоrm рrечеdегilоr аrt. 58-60 al Legii nr. 158/2008 cu рriчirе la func|ia publica si statutul
func}ionarului рчЫiс, cu modificirile gi соmрlеtirilе ulterioare.

4. Репtrч iпсilсатеа disciplinei de muпсй, angajatorul аrе dreptul si aplice fa{i de salariatul
angajat in baza unui сопtгасt individual de mчпсd sanc{iuni disciplinare conform рrечеdеrilоr art.206 -
211 ale Codului Muncii al Republicii Moldova пr.154/2003, cu modificйrile 9i completёrile ulterioare.

5. Репtrч incdlcarea indatoririlor de serviciu, а поrmеlот de conduitd, репtrч pagubele materiale
pricinuite, contravenliile sau infracliunile sйviir;ite in timpul serviciului sau in lеgйturй cu exercitarea
atribuliilor funcliei, salariatul funclionar public 9i salariatul angajat in baza unui contract individual de
mчпсй роаrtd rйsрчпdеrе disciplinard" civild, administrativi, репаld, dчрё caz.

Capitolul YII
Dispozi{ii finale

1. Regulamentul Aparatului Pregedintelui raionului se aduce la cunogtin{a salariajilor, sub
semnatma de сdtrе Serviciul Resurse Umane. Produce efectejuridice de la data in;tiinlirii.

2. Regulamentul intem al Aparatului Pregedintelui raionului se afigeмd iп toate subdiviziunile
Structurale ale unitйlii.

3. Finan1area activitalii Aparatului PTegedintelui se efectueмi din contul bugetului raional, in
conformitate cu legislalia in vigoare.

4. Personalul din Aparatul Pregedintelui raionului аrе obligaiia si cunoasci, sa respecte ýi sa
aplice prevederile prezentului Regulament.

5. Ргеzепful Regulament se арrоЬё 9i se modificё рriп decizia Consiliului Raional Sоrоса.



sERvlclU L ASISTENTA J U Rl DlcД

Raport de expertizё juridicd
pTivind proiectul deciziei Consiliului Raional qi а documentelor anexate la dosar ,,Cu privire 1а

арrоЬаrеа Regulamentului ale ApaTatului Preqedintelui raionului, in redac}ie почй"

Examinind pToiectul deciziei qi а documentelor anexate la dosaT, раrчепit spre avizare,
vб comunic urmйtoaTele:

Proiectul deciziei este iniliat de Domnul Rusnac Veaceslav, Pregedinte al Raionului
Soroca gi еlаЬогаt de Doamna Carauq Luiza, gef interimar al Serviciului Resurse Umane а

Aparatului Pre;edintelui Raionului Soroca qi se iпсаdrеаzй in competenlele Consiliului Raional
stipulate in art.43 alin.2) al Legii пr.4З612006 privind administTalia publici localё, cu
modificёrile gi completДrile ulterioare.

Partea dispozitivi а proiectului deciziei este expusd сiаr.
in temeiul сеlоr menjionate, in urma Tectificбrilor greqelilor comise de тароrtот,

considerёm са proiectul deciziei cu toate documentele formate la dosaT, corespund cu actele

nomative in acest context se асоrdй aviz favorabil, pentru а fi inaintat qi examinat in ;edinla
Comisiei de specialitate, apoi propus spre examinare la qedinla Consiliului Raional.

Alina Мйrii

ýef Serviciul Asisten{i Juridicd

nr.03-73/J

din 29.05.2020
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